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Capitulo

Mensaje del Consejo Directivo

Estimados socias y socios: en cumplimiento de lo establecido en
nuestros estatutos, corresponde en esta instancia informar y dar
cuenta a la asamblea, maximo organismo de direccién del CBR,
de lo actuado en el ejercicio comprendido entre setiembre 2024 y
agosto 2025.

Durante este periodo de gestion hemos avanzado en la consoli-
dacién de la estabilidad politica de la institucion y podemos seguir
alentando buenas perspectivas de poder mantenerla y alcanzar la
anhelada sostenibilidad superando progresivamente las condiciones
precarias precedentes.

Plan de eficiencia energética

- Finalizamos el cronograma de pago de las inversiones. Estamos
en etapa de pago de honorarios de la empresa SEG.

- Los pagos —escalonados por cada proyecto— terminaran a fines
del afio 2026.

Relacionamiento con el Banco de la Republica Oriental
del Uruguay

En este periodo, se fue afirmando y fortaleciendo el relaciona-
miento con el Banco de la Republica Oriental del Uruguay (BROU)
convirtiéndose dicha institucion en el principal patrocinador del
CBR. Renovamos el acuerdo comercial por el cual los socios que
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abonen los productos ofrecidos por el Club con medios de pago
del BROU obtienen un descuento. Se esta elaborando un proyec-
to de alianza estratégica, que incluira la dimensién comercial y el
compromiso de cooperacion para el desarrollo y la cooperacién de
ambas entidades.

Acuerdo CBR - ALTIUS

El acuerdo al que se ha llegado al momento, determina que el
retorno para el club, por la enajenacion del Padréon 31270, esta
compuesto por:

- U$S 1:460.000 en obras
- U$S 50.000 de masterplan Integral del club
- U$S 875.000 en efectivo
- U$S 825.000 en unidades del nuevo edificio

En total: U$S 3:210.000

Esta cifra corresponde al ingreso bruto del cual se deducira, segun
detalle a presentar en la asamblea, un importe por honorarios,
impuestos y otros conceptos.

Convenio por adeudos salariales

En la asamblea general de 2024 informabamos respecto de la ins-
talaciéon de un espacio de dialogo y negociacién para acordar una
férmula de pago y los términos del convenio correspondiente. Si
bien no fue posible alcanzar un acuerdo por la totalidad del pago de
la deuda, mediante la firma de un convenio con AFCBR se acordé
el pago en 12 cuotas mensuales y consecutivas de deudas por re-
troactividad 2020 y salario vacacional 2021, quedando pendientes
solo tres cuotas al cierre de este ejercicio.

El Consejo Directivo del club ha seguido trabajando intensamente en
la busqueda de alternativas factibles y responsables que posibiliten
avanzar gradualmente en el pago de los adeudos.
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Mantenimiento y obras (setiembre 2024 a agosto
2025)

El Consejo Directivo ha sostenido el esfuerzo por cumplir con un
programa de pagos de deudas pendientes con los trabajadores,
atendiendo a la vez, las necesidades impostergables de manteni-
miento, equipamiento y obras de mejoramiento de la institucion.
Corresponde destacar que hemos finalizado las obras necesarias
para poder obtener la habilitacion de Bomberos.

Asimismo, compartimos un listado de obras realizadas en el pe-
riodo:

- Reparacién de equipamiento de gimnasia artistica.

- Reparacién de paredes, pintura y cambio de luminaria en el De-
partamento Fisico.

- Pintura, cambio de luminarias y piso del Gimnasio G.

- Cambio de bomba de calentador de agua (Amstrong).

- Reparacion de intercambiador de calefaccion.

- Construccion de lavadero en SEI.

- Secretaria: pintura y reparacion de paredes (colocacion de
yeso).

- Reparacién de tablero electrénico en trinquete.

- Acondicionamiento para inspeccion anual de caldera Turboflow.
- Cambio de sistema de filtros en bombas de variadores (agua
caliente para duchas).

- Habilitacion quinquenal de instalacion de gas.

- Colocacién de aire acondicionado en Spinning (24 mil BTU).

- Reparacién de portones en SEI, Cno. de los Hormigueros/Buxa-
reo.

- Puesta a punto de Grupo Electrégeno.

- Mantenimiento de Tanques de agua.

- Cambio de equipos de aire acondicionado en el Centro de Cém-
putos (2 de 12 mil BTU).

- Cambio de intercambiador de calor y caferias del mismo en
Piscina 1.

- Colocacion de aire acondicionado en salon de 2do piso SEI (17
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mil BTU).

- Reacondicionamiento de sauna, cambio de bancos y piso en
cabina, iluminacion, pintura, cambio de madera en pared de sala
de descanso y reparacion de reposeras.

- Reparacién de parquet en cancha Gimnasio E.

- Cambio de luces Gimnasio A.

- Cambio de luminaria Gimnasio S.

- Cambio de electrobomba centrifuga para sistema de calefac-
cion.

- Impermeabilizacién de azotea Gimnasio G.

- Instalacion hidraulica y equipo de presion, contra incendios.

- Habilitacién de caldera LA MARINA que habia llegado al limite
reglamentario de funcionamiento (25 afos). Incluyé desarmado,
armado, ensayos no destructivos, hidro lavado, limpieza de residuos
de combustién y prueba hidraulica.

- Reparaciéon de gradas y cubos en Piscina 1.

Tecnologia y sistemas

- Mejoramiento en el sistema de BOT de Whatsapp que mejora
significativamente el vinculo con los socios/as.

- Instalacién de nuevas camaras de seguridad. Se incorporaron 22
nuevas camaras de alta definicion.

- Cambio de UPS del Data Center, necesario para garantizar la
seguridad de la informacion del club, después del desgaste natural
de 15 afos de funcionamiento.

- Implementacion de WebService para consulta y seguimiento de
Ficha Médica.

- Diseno e implementacion de nuevo sitio web que posibilitara un
acceso mas dinamico y eficiente a la informacion.

- Recambio de PCs en diferentes sectores del club para renovar el
equipamiento y mejorar el funcionamiento interno.

Departamento Fisico y Deportes

- Participacion en el campamento de entrenamiento organizado
por la Federacién Uruguaya de Gimnasia en conjunto con la Unidn
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Panamericana de Gimnasia.

- Obtencion de excelentes resultados deportivos nacionales del CBR
en Tenis de Mesa, que representan un crecimiento sostenido de la
disciplina en el club.

- Excelentes resultados de desarrollo y de obtencién de titulos por
parte del Volleyball CBR. Una disciplina con historia e identidad
que sigue aportando y construyendo el orgullo y el sentido de per-
tenencia.

- Instalacion del “Espacio Adolescente” en el teatro del club. Una
propuesta recreativa enfocada en ofrecer alternativas creativas al
uso del tiempo libre, promoviendo el encuentro generacional y el
esparcimiento entre pares.

- Organizacion de una nueva edicion del Torneo Internacional de
Natacion, que celebré su 45a. edicion en 2024.

- Obtencidn de excelentes resultados de la delegacion que participo
en el Campeonato Federal de Natacién Artistica en el Campus de
Maldonado.

- Destacada actuacién del CBR en el campeonato Nacional de
Juveniles y Mayores en noviembre de 2024 en el Club Olimpia con
un desempefio individual muy satisfactorio.

- Destacada actuacion de la representacion del CBR en el Torneo
Nacional Absoluto de natacién en diciembre de 2024 en el Campus
de Maldonado.

- Muy buena edicion de la Colonia de Verano 2024 — 2025. Co-
rresponde destacar la calidad de la propuesta presentada y la alta
participacion registrada.

- Se realizé la Matiné Bailable 103 Aniversario del CBR, con la
participacion activa de los docentes de planteles de Balonmano y
GimnasiaAtrtistica con alentadores niveles de recaudacion de fondos
y capacidad organizativa.

- Fortalecimiento y potenciacién del Plan +60, apostando a la salud
fisica, cognitiva y social.

- Impulso auspicioso de la“Milonga CBR”, con excelente respuestade
participantes en sus dos ediciones realizadas hasta el momento.

CONSEJO DIRECTIVO
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Capitulo

CONSEJO DIRECTIVO Y
COMISION FISCAL

Integracion del Consejo Directivo durante el periodo actual:

CONSEJO DIRECTIVO

Presidente: Sr. Ing. Juan Geymonat

1.° Vicepresidente: Sra. Dra. Alicia Castifieiras
2.° Vicepresidente: Sr. Eduardo Marques
Secretario: Sra. Esc. Adriana Rosewarne
Prosecretario: Sr.  Cr. Federico lanes
Tesorero: Sr.  William Rodriguez
Protesorero: Sr. Esc. Carlos Diaz
Vocales: Sra. Lic.Ps. Marcela Pizzorno

Sra. Arg. Nancy Igoa
Sra. Lic. Maria Fernanda Vicente
Sr.  Nelson Piriz

En caracter de suplentes, por licencia de los titulares, asistieron los
sefiores: Alicia Garcia, Gabriel Alba, Gabriel Larrea, Wilfred Aquino,
y Luis Rodriguez.

COMISION FISCAL

Sr. Walter Suarez
Sr. Julio Pellegrini
Sr. Martin Aphesteguy
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Capitulo

ASAMBLEAS

De acuerdo a lo establecido en los estatutos, el dia jueves 29 de octubre de
2024, se reunioén la Asamblea General Ordinaria de la Institucidn, en la cual
se resolvio:

- Aprobar el acta anterior de fecha 26 de octubre de 2023 y el acta de la
Asamblea General Extraordinaria de fecha 29 de junio de 2024.

- Aprobar la memoria anual del Consejo Directivo correspondiente al ejercicio
préximo pasado.

- Aprobar el informe y balance de Tesoreria.

- Aprobar los asuntos propuestos por el Consejo Directivo o por asociados de
acuerdo a lo estipulado en el art. 10° del presente reglamento:

No habiéndose presentado asuntos para consideracion por parte del Consejo
Directivo ni de asociados, y contandose con otros puntos en el orden del dia,
se pasa al siguiente punto.

- Designar alos Sres. Miguel Fernandez, Carlos Calvo y Uruguay Machin para
firmar el acta de la Asamblea.

- Se hace un minuto de silencio por los socios fallecidos durante el ejercicio.
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MOVIMIENTO DE SOCIOS

HONORARIOS/VITALICIOS
NUCLEO FAMILIAR DEPORTIVO
NUCLEO FAMILIAR SOCIAL
INDIVIDUALES DEPORTIVOS
INDIVIDUALES SOCIALES
SUCURSALES

HIJOS MAYORES

FAMILIARES

CONYUGES - COMPANERO/AS
HIJOS MENORES
COOPERADORES
COMPETIDORES

BECADOS

AFILIACIONES COLECTIVAS
NUCLEOS DE HIJOS

BANCA PRIVADA

ESPECIALES

CONVENIOS ESPECIALES

TOTAL DE SOCIOS

396
97
15

137
32
12

117
17

275

153

2149

184

241

265

199

121
70
33

4513
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En el decurso del ejercicio presente, la institucion ha debido lamentar
la pérdida de los asociados cuyos nombres recoge esta memoria como
homenaje:

HUGO JOAQUIN DE MEDINA SANTOS
JORGE ALBERTO SAMBARINO CARMINE
HECTOR RODRIGUEZ REY
JUAN JOSE GEYMONAT CIOLI
RUBEN RUSSO GONZALEZ
ALCIDES GARAT GARGIULO
GREGORIO ARSLANIAN DEMIRCHIAN
MILTON FELIPE NIEVES GONZALEZ
ADELMAR GOVEA BONINO
HUGO IGNACIO TORRES FOSSALI
NELO DELFINO PEDRAGOSA
CARLOS IGNACIO PEREZ QUINTELA
JUAN CARLOS LOPEZ MONTEIRO
ROBERTO NESTOR LAMANNA TELESCA
NELSON RAUL SOSA GARCIA
MARIO CESAR ARAGUNDE CABEZAS
CANDIDO ROSARIO TABAREZ CURTO
YAMANDU MENDEZ ALVAREZ
RICARDO RAPELA SANTINI
CLELIO CESAR ALEJANDRO ASTORGA
MANUELA HERNANDEZ RODRIGUEZ
DELILE LAFLUF
ALICE ARMAN



Mes/Afio

Agosto -09
Agosto -10
Agosto -11

Agosto -12
Agosto -13
Agosto -14
Agosto -15
Agosto -16
Agosto -17
Agosto -18
Agosto -19
Agosto - 20
Agosto - 21
Agosto - 22
Agosto - 23
Agosto - 24

Agosto - 25

Movimiento de socios

CANTIDAD DE SOCIOS

Cantidad de socios

9.021
8.782
8.335
7.905
7.768
7.493
7.093
6.907
6.505
6.035
6.194
4.635
4.200
5.133
4.944
4.687

4.513

Movimiento

(239)
(447)
(430)
(137)
(275)
(400)
(186)
(402)
(470)
159
(1559)
(435)
933
(189)
(257)

(174)

13
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Actividad institucional,
deportiva, social y cultural

DEPARTAMENTO FisiCO

La presente Memoria resume las principales actividades institu-
cionales realizadas por este Departamento, durante el ejercicio
comprendido entre el 01.09.2024 al 31.08.2025. Con el objetivo
de facilitar la consulta, la informacioén se presenta ordenada cro-
nolégicamente y por tipo de actividad.

Actividades y eventos

SEPTIEMBRE 2024

1. Participacion en Campamento de Entrenamiento de Gim-
nasia Artistica

La Federacién Uruguaya de Gimnasia (FUG), en conjunto con
la Union Panamericana de Gimnasia, organizé un campamento
de entrenamiento entre el 24 y el 29 de setiembre de 2024 en el
gimnasio “Prof. Salvador Mauad” de la ciudad de Canelones. La
actividad estuvo a cargo del reconocido entrenador brasilefio Ro-
ger Medina y se centr6 en el trabajo técnico de base en los cuatro
aparatos, con vistas a la implementacion de un nuevo programa
de competicién a nivel nacional.

Cada institucién afiliada a la FUG pudo participar con un docente
y una gimnasta sin costos de inscripcion. En representacion del
Club Banco Republica asistio la Prof. Lucia Santos, designada por
el Departamento Fisico, y la gimnasta Inés Scabino, seleccionada
por su edad, nivel técnico y que ademas posee beca completa en
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el plantel.

Laparticipacién en este campamento representd una valiosainstancia
de formacién para el cuerpo docente y un espacio de crecimiento
deportivo paralagimnasta. Como devolucioninstitucional, se realizé
un taller interno dirigido a los profesores del club, con el objetivo de
compartir los aprendizajes adquiridos y fortalecer la calidad técnica
del equipo docente.

2. Tenis de Mesa - Resultados Campeonato Nacional 2024

El Club Banco Republica tuvo una destacada participacion en el
Campeonato Nacional de Tenis de Mesa 2024, desarrollado entre
el 10 de agosto y el 1.° de setiembre, con sedes en las ciudades de
Mercedes, Maldonado y Montevideo.

A continuacién, se detallan los principales resultados obtenidos por
los representantes del club:

Competencias individuales y dobles:

- Dobles Maxi 30: Sergio Navarro — 3.° puesto

- Dobles Maxi 24: Victor Alcorta — 3.° puesto

- Maxi 24: Victor Alcorta — 3.° puesto

- Sub 13: Nicolas Rinaldi — Campedn

- Sub 15: Nicolas Rinaldi — Vicecampeon

- Sub 17: Ignacio Moreira — 3.° puesto

- Sub 23: Federico Michelin Salomén — Vicecampedn
- Unica: Federico Michelin Salomén — 3.° puesto

- Damas: Lucia Navarro — 3.° puesto

Competencias por equipos:

- Equipos Maxi 30 — 3.° puesto

- Equipos Maxi 24 — Vicecampeodn
- Equipos Sub 23 — Campeodn

- Equipos Unica — Vicecampeén

Estos logros reflejan el crecimiento sostenido de la disciplina en el
club, el compromiso de los deportistas y el trabajo técnico desa-
rrollado por los entrenadores Federico Martinez de la Escalera y
Sebastian Falchetti.
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3. Polo Acuatico - Torneo Nacional Sub 19 (Argentina)

El equipo femenino sub 19 de polo acuatico del Club Banco Repu-
blica fue invitado a participar en el “Segundo Campeonato Nacio-
nal Femenino Sub 19” organizado por la Federacion de Waterpolo
de Argentina.

El torneo se llevd a cabo entre el 20 y el 22 de setiembre de 2024
en la piscina del Club Moreno, contando con la participacion de
los principales clubes de Argentina y la region: Provincial, GEBA,
Avellaneda, Moreno, Nautico, entre otros.

La delegacion estuvo compuesta por 10 jugadoras y como entre-
nador responsable del plantel viajoé el Prof. Marcelino Pérez. Asi-
mismo, integraron la delegacion Paulina Sienra, jugadora de la
categoria mayores, en calidad de delegada, y los acompafiantes
Antonio Sienra (exprofesor) y Nicolas Masoller, integrante de la
Subcomisién.

La participacion en este campeonato internacional representa un
paso importante en el fortalecimiento del equipo femenino, tanto
desde el punto de vista competitivo como formativo, consolidando
el desarrollo de la disciplina en el Club Banco Republica.

4. Nuevo Espacio Adolescente

Con el objetivo de captar y centrar la atencién de los socios ado-
lescentes, se implemento el proyecto “Espacio Adolescente”, una
propuesta recreativa enfocada en ofrecer alternativas de uso po-
sitivo del tiempo libre antes o después del horario de clase. Esta
iniciativa respondié a una necesidad observada: la tendencia de
los adolescentes a reunirse en la cantina del club, espacio que no
esta disefiado para tal fin y que, en ciertos casos, ha derivado en
situaciones de conflicto con otros socios, debido a las caracteristi-
cas propias de la edad.

La creacion de un espacio recreativo controlado buscd no solo
brindar un ambito adecuado de encuentro y esparcimiento, sino
también fortalecer el grupo de Animacion, otorgando al docente
responsable mayores posibilidades de intervencioén y trabajo con
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esta franja etaria.

La nueva propuesta fue implementada en el teatro del club, equi-
pado con mesas, sillas, una mesa de ping-pong y juegos de mesa.
La actividad se desarrolla los lunes, miércoles y viernes de 18:30 a
20:30 horas, bajo la coordinacion del Lic. Sebastian Arjona.

Este espacio apunta a fomentar la convivencia, el sentido de perte-
nencia y el uso saludable del tiempo libre, en consonancia con los
valores educativos del Club Banco Republica.

5. 45.° Torneo Internacional de Natacion del Club Banco Re-
publica

El Club Banco Republica tuvo el honor de organizar una nueva
edicién de su tradicional Torneo Internacional de Natacion, que en
2024 celebré su 45.2 edicion. El evento se llevd a cabo los dias 6 y
7 de setiembre en la ciudad de Montevideo.

La competencia reunié a un total de 269 nadadores de 9 insti-
tuciones, a pesar de coincidir en fechas con el Campeonato de
Division B, lo que dificulté la participacion plena de algunos clubes
que habitualmente concurren con delegaciones mas numerosas.
Esta convocatoria, en ese contexto, representa un logro significa-
tivo y reafirma el prestigio del torneo en el ambito de la natacién
regional.

Ademas, participaron nadadores de todas las categorias, lo que
convirtié a la competencia en una experiencia unica, tanto por su
amplitud como por su representatividad.

Se dieron cita en el evento las siguientes instituciones: Club Atlé-
tico Olimpia, Club Bigua de Villa Biarritz, CSD Andresito, Federa-
cion Uruguaya de Natacion, Hebraica Macabi, Intendencia Depar-
tamental de Maldonado, Plaza Bella Unién, Rama de Natacion de
Penalolén (Chile) y Club Banco Repubilica.

Nuestra institucion finalizé en el cuarto lugar por puntos generales,
con un total de 511 puntos, y logré subir al podio en 32 ocasiones,
reafirmando el buen desempefio de nuestros nadadores.
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El 45.° Torneo Internacional de Natacion fue sin dudas un hito des-
tacado del ano deportivo del club, no solo por la calidad de la orga-
nizacion y la participacion, sino también por su rol en la promocion
del deporte, el desarrollo de nuestros atletas y el fortalecimiento de
los vinculos interinstitucionales, a nivel local e internacional.

6. Apoyo a la Participacion Internacional del Plantel Junior de
Tenis de Mesa

Los padres de algunos deportistas del Plantel Junior de Tenis de
Mesa del Club Banco Republica presentaron una solicitud de apo-
yo econdmico con miras a la participacion de sus hijos en dos
importantes torneos internacionales:

- World Table Tennis Youth Contender — Buenos Aires 2024 (14 al
17 de noviembre)
- Abierto de la Republica Argentina 2024 (21 al 24 de noviembre)

El plantel esta integrado por los jovenes deportistas Nicolas Ri-
naldi (Sub 13), Maya Rojas (Sub 15) e Ignacio Moreira (Sub 17).
La solicitud, que contd con el respaldo técnico del Prof. Federico
Martinez de la Escalera, consistié en la exoneracion de la cuota
mensual por los meses de octubre y noviembre, con el fin de re-
dirigir esos fondos al financiamiento de los gastos vinculados a la
participacion internacional (inscripcion, traslados y alojamiento).

El Consejo Directivo del Club Banco Republica resolvié colaborar
con esta iniciativa, accediendo a la exoneracién solicitada, en el
marco del compromiso institucional con el desarrollo deportivo de
sus jovenes atletas.

Esta accion conjunta entre padres, docentes y autoridades refleja
el espiritu de comunidad y el compromiso del club con sus de-
portistas, apostando al crecimiento formativo y competitivo de sus
representantes juveniles a nivel internacional.

7. Torneo Internacional en Minas — Véleibol Femenino Sub 18
El plantel femenino de voleibol sub 18 se consagré Campedn del
Torneo Internacional en Minas, tras una destacada actuacion de-
portiva.
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En la instancia semifinal, el equipo venci6 al representativo brasi-
lefio, y en la gran final superd6 al club argentino San Carlos SC de
Santa Fe, con un resultado de 2-1.

El partido definitorio fue vibrante: tras caer en el primer set 19-21,
el equipo se repuso con determinacion, ganando el segundo set
21-18 y sellando la victoria en el tercero con un marcador de 15-
11.

Este logro representa un nuevo hito para la disciplina, consolidan-
do el trabajo técnico y el compromiso de jugadoras, cuerpo técnico
y familias.

8. Actividades de Karate
Durante el segundo semestre se llevaron a cabo dos actividades
relevantes para el area de Karate:

- Entrenamiento Anual de Danes

El sdbado 28 de setiembre se realizé el tradicional Entrenamiento
Anual de Danes, con la participacion de instructores invitados de
distintos dojos pertenecientes a la IKGA Uruguay.

- Clase de Exhibicién de Fin de Afio — Grupos Infantiles

El sabado 30 de noviembre se llevé a cabo la tradicional clase de
exhibicién de fin de afio, con la participacion de todos los nifios
que integran los grupos de Karate del Club.

La actividad tuvo como objetivo compartir con las familias los lo-
gros alcanzados por los alumnos a lo largo del afio.

9. Esgrima — Gala de Armas de Fin de Afo

La docente de Esgrima realizé una actividad de cierre de afio con
los socios menores denominada “Gala de Armas", el sabado 30 de
noviembre.

La Gala de Armas tuvo como objetivo generar un encuentro fra-
terno entre esgrimistas de nuestra institucion junto a deportistas
invitados de otras salas. En dicho evento se compartieron conte-
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nidos trabajados a lo largo del afilo mediante una clase colectiva y
combates amistosos.

OCTUBRE 2024

1. Torneo de véleibol - Grupo de adultos mayores

El 9 de octubre se realizé el campeonato interno del grupo de vo-
leibol de adultos mayores, entre las 11:30 a 13:30 horas, a cargo
de la Prof. Jacqueline Gulycz. Participaron mas de 25 personas,
distribuidas en 4 equipos. La actividad se desarroll6 en los gimna-
sios Ay B, con modalidad todos contra todos y partidos por el 1.°
y 2.°y 3.°y 4.° puesto.

Se contd con el apoyo de otro docente para el arbitraje de los en-
cuentros y se entregaron obsequios a todos los equipos, entre los
que se incluyeron caramanolas térmicas personalizadas, toallas
de microfibra y cajas de bombones para compartir.

2. Nataciéon — Campeonato Clausura Infantiles B

Del 4 al 6 de octubre se disputé el Torneo Clausura de la categoria
Infantiles B en la IDM, con cuatro etapas distribuidas entre viernes
y domingo. La delegacion del Club estuvo integrada por 9 nadado-
res y la entrenadora Luciana Varela.

Sus integrantes se alojaron y alimentaron en el Campus, viajando
en servicio COPSA desde Tres Cruces. La participacion fue des-
tacada, con mejoras en marcas personales y comportamientos
ejemplares por parte de los nadadores.

Los puestos destacados de forma individual correspondieron a
Mar Cassou y Pia Soria; y en relevos tanto de 4 x 50 libre, como 4
x 50 combinado, obtuvieron el 3° puesto (Julieta Auzmendi, Sofia
Mandado, Mar Cassou y Pia Soria).

3. Natacién - Campeonato Clausura Infantiles A

El Torneo Clausura Infantiles A se disputd en nuestra institucion
los dias 12 y 13 de octubre, en tres etapas. La actividad se de-
sarrollé con normalidad y los nadadores del Club lograron una
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excelente actuacion, mejorando sus tiempos y alcanzando varios
puestos destacados.

Los puestos destacados fueron: 2° lugar en relevo 4 x 50 libre
(Emma Leis, Ema Kok, Tamara Srulevich, Agustina Baccino) y 1°
lugar en 4 x 50 combinado.

4. Escuelas de futsal — Encuentro amistoso con el Club Na-
cional de Futbol

El sabado 26 de octubre, la escuela de futsal del Club, a cargo del
entrenador Rodrigo Figares, realizé un encuentro amistoso con la
escuela del Club Nacional de Futbol, actuando como visitantes y
dentro del horario habitual de clase. Al igual que en el encuentro
previo con el Club Atlético Pefarol, el entrenador fue acompafiado
por el Prof. Juan Manuel Prada.

5. Sudamericano Master de Nataciéon — Participacion en Bue-
nos Aires

Del 14 al 19 de octubre, nadadores del Club Banco Republica par-
ticiparon en el Sudamericano Master de Natacion 2024, realizado
en Buenos Aires. La delegacién estuvo a cargo de la Prof. Cata-
lina Pilo. La participacion fue destacada, representando al Club a
nivel internacional.

6. Nataciéon — Campeonato Clausura Juvenil y Mayores

Entre el 18 y el 20 de octubre se disputé en Maldonado el Cam-
peonato Clausura de las categorias juvenil y mayores, con par-
ticipacion de siete clubes federados. El plantel del Club, bajo la
coordinaciéon del Prof. Hery Leyva, compiti6 en 49 pruebas in-
dividuales, logrando mejorar marcas personales en 35 de ellas
(71,4%), lo que representa un rendimiento técnico satisfactorio
dentro de lo esperado.

7.Capacitaciéon de nuevos docentes

Como todos los afios, y ante la necesidad de contratar nuevos
docentes para cubrir las licencias y actividades de verano, se
incorporaron ocho docentes suplentes a la institucion.
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Como sucede con todas las nuevas incorporaciones docentes, el
Departamento Fisico organizé talleres y charlas de capacitacion
en diversas areas:

- Taller de Entrenamiento Funcional (Prof. Diego Segredo)

- Taller de Spinning (Prof. Diego Segredo)

- Protocolo general de funcionamiento (Profs. Sebastian Diaz y
Sebastian Peluffo)

- Protocolo de trabajo con preescolares (Prof. Gustavo Garreta-
no)

- Taller de Sala de Musculacion (Prof. Libia Vico)

- Taller de Salvamento y Natacion (Prof. Juan Pablo Silva y Fe-
rrer)

NOVIEMBRE 2024

1. Natacion Artistica — Resultados Deportivos

El pasado 13 de octubre, la delegacion del club participd en el
Campeonato Federal de Natacion Artistica, realizado en el Cam-
pus de Maldonado, obteniendo destacados resultados en diversas
categorias:

- Solo Libre Senior: 1° puesto — Paula Shaban

- Solo Técnico Senior: 2° puesto — Lara Budifioy 3° puesto — Pau-
la Shaban

- Solo Libre Junior: 4° puesto — Tamara Chinichosky

- Dueto Técnico Junior: 2° puesto — Rocio Nogueira y Carmela
Bermudez y 4° puesto — Franca Deambrosio y Pilar Fernandez

- Dueto Libre Junior: 3° puesto — Rocio Nogueira y Carmela Ber-
mudez y 2° puesto — Franca Deambrosio y Pilar Fernandez

- Dueto Libre Infantil B: 1° puesto — Manuela Segredo y Agustina
Ubilla

- Equipo Juvenil (integrado por Segredo, Ubilla, Viojo, Gutiérrez y
Fernandez): 3° puesto

- Combo Infantil B: 1° puesto

- Dueto Juvenil: 4° puesto — Candelaria Gutiérrez y Romina Viojo

Los logros alcanzados reflejan el compromiso y el esfuerzo soste-
nido de las deportistas, asi como el acompafamiento técnico y el
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trabajo en equipo desarrollado a lo largo del afo.

2. Natacion: Campeonato Nacional de Juveniles y Mayores

El Campeonato Nacional de Juveniles y Mayores se desarrollé
entre los dias 1 y 3 de noviembre en el Club Atlético Olimpia, con
la participacion de 11 instituciones. Para nuestra delegacion, esta
competencia representé el evento mas relevante de la temporada
para la categoria, aunque aun queda pendiente una ultima instan-
cia para cerrar el afo.

El equipo estuvo conformado por 14 nadadores: cinco en la cate-
goria Juvenil A, seis en Juvenil B, y tres en Mayores. La desigual
proporciéon de mujeres y varones dificultd la conformacién de equi-
pos para pruebas de postas de relevos, logrando disputar solo una
posta durante todo el campeonato. Este hecho impacté directa-
mente en la acumulacién de puntaje en la tabla general.

Pese a ello, el desempefo individual fue muy satisfactorio, con
mejoras significativas de tiempos personales en la mayoria de los
nadadores. En cuanto a resultados colectivos, se destaca que la
categoria Juvenil B logré una meritoria tercera posicion en la cla-
sificaciéon general.

3. Bingo en el Espacio Macanudo

La Prof. Katty Kirichenko realizé una actividad especial dentro del
horario habitual del Espacio Macanudo, el dia viernes 29 de no-
viembre a las 14:00 horas.

La propuesta consistié en la organizacién de un bingo recreativo,
abierto a la participacion de los socios y con la posibilidad de que
cada uno de ellos invite a un amigo/a o familiar no socio, con el
objetivo de promocionar la actividad y fomentar la integracion.

La actividad conté ademas con la participacion de la Prof. Jacque-
line Gulycz, referente de la mayoria de los grupos de adultos de la
institucién, favoreciendo el acompafamiento y la participacion ac-
tiva de los distintos grupos que asisten regularmente al espacio.

4. Natacion — Torneo Nacional Absoluto
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Del 29 de noviembre al 1.° de diciembre de 2024 se desarrollo el
Nacional Absoluto de Natacién en el Campus de Maldonado, con
la participacion de seis instituciones. El plantel del CBR estuvo in-
tegrado por 11 nadadores (cinco mujeres y seis varones), distribui-
dos en las categorias mayores, juveniles Ay juveniles B.

El evento, que incluyd la participacion de nadadores extranjeros
(principalmente de Argentina y Brasil) en los planteles nacionales,
elevo el nivel competitivo, reduciendo las posibilidades de premia-
cion. Aun asi, los resultados individuales fueron positivos, desta-
candose la obtencidon de medallas por parte de una de nuestras
atletas.

Este torneo marco el cierre del calendario oficial del afio. A modo
de balance, puede afirmarse que todos los nadadores del plantel
lograron mejorar sus marcas en al menos una prueba individual,
lo que da cuenta del rendimiento alcanzado. Como proyeccion, se
continuara trabajando para fortalecer la regularidad en la asisten-
cia a los entrenamientos, en coordinacion con las familias.

5. Tenis de Mesa — Resultados y Finales de la Liga Uruguaya
En el marco de la Liga Uruguaya de Tenis de Mesa, los equipos
de Primera y Segunda Division del Club alcanzaron las semifinales
del campeonato, manteniendo importantes chances de clasificar a
las finales.

Ambos equipos finalizaron la fase regular en la primera posicion, lo
que les otorgd la ventaja de la localia tanto en semifinales como,
eventualmente, en las finales. Esta situacion permitié proyectar la
realizacion de estos encuentros decisivos en los gimnasios princi-
pales del Club, favoreciendo asi la visibilidad institucional y depor-
tiva.

En coordinacion con el Técnico Federico Martinez, desde el De-
partamento Fisico se gestionaron las siguientes fechas:

- Sabado 30 de noviembre — Semifinales — Gimnasio E

- Sabado 14 de diciembre — Finales — Gimnasio A
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Estos encuentros en espacios centrales del club no solo poten-
ciaron el acompafiamiento del publico, y permitieron una mayor
difusion mediante la transmisién en vivo por YouTube y redes so-
ciales.

DICIEMBRE 2024

1. Escuelas de Futsal — Encuentro Deportivo Amistoso con el
Club Atlético Penarol

El sabado 7 de diciembre se llevd a cabo un encuentro amistoso
entre la escuela de futsal del Club Banco Republica, a cargo del
entrenador Rodrigo Figares, y la escuela de futsal del Club Atlético
Penarol.

En esta ocasién, nuestros deportistas menores visitaron el Palacio
Penfarol, desarrollando la actividad dentro del horario habitual de
clase.

Se traté de una jornada de deporte e integracion muy motivadora
para nuestros socios que asisten a las escuelas de este deporte.

2. Masterclass de Entrenamiento y Exhibiciéon de Actividades
Gimnasticas del Club

Por primera vez, el club realizé una Masterclass de entrenamiento
abierta, junto con una muestra final de las actividades gimnasticas
del Club, el miércoles 11 de diciembre en el Gimnasio A, de 17:30
a 19:00 horas.

La actividad organizada en conjunto entre el Departamento Fisico
y el equipo docente de Gimnasia Artistica, consistié en una clase
general de entrenamiento a través de estaciones, en la que par-
ticiparon todos los grupos vinculados a la disciplina: planteles e
iniciacion de gimnasia artistica y gimnasia ritmica deportiva.

Se invité especialmente a los familiares de las y los deportistas
participantes, con el objetivo de compartir una instancia de cierre
anual. La jornada estuvo a cargo de los ocho docentes responsa-
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bles de estas disciplinas.

Con la colaboracion de la subcomision de la disciplina y el grupo
de padres, se realizd una cantina durante el evento, con el obje-
tivo de recaudar fondos destinados al campamento de cierre de
temporada.

Fue un evento sumamente atractivo y divertido, que tuvo un Gim-
nasio A colmado de participantes y publico, alcanzando una concu-
rrencia estimada de aproximadamente 400 personas.

3. Nuevas actividades para la Temporada Estival 2024/25

Del 18 de diciembre de 2024 al 28 de febrero de 2025, el Depar-
tamento Fisico implementé nuevas clases disefiadas para la tem-
porada de verano.

Dirigidos a liceales y juveniles ampli6é su horario el grupo Multide-
portes mixtos los lunes, miércoles y viernes de 16.00 a 17.15 horas
en el gimnasio A, para continuar de 17.30 a 18.30 horas con una
Pileta Libre para socios de 13 a 18 afios mixta.

Los martes y jueves se implemento de 19.30 a 20.30 horas un gru-
po de voleibol mixto 13 a 18 afios en el gimnasio A, actividad que
se desarrollé6 con muy buena asistencia en los meses de verano
y complementé la grilla de actividades en horarios libres para los
adolescentes y jovenes.

Desde el 23 de diciembre de 2024 al 28 de febrero de 2025, y con
el objetivo de agregar mayor horario de una actividad muy deman-
dada en nuestra grilla de actividades, se aproveché el cambio de
horario de entrenamiento de los planteles de natacién en verano y
se incorporé un nuevo horario de pileta libre para mayores, los lu-
nes, miércoles y viernes de 18.30 a 19.30 horas y se destiné mayor
espacio al horario de 19.30 a 20.30 horas.

4. Clases de Beach Voley
Como sucede hace varios afios, en los meses de veranos fueron
implementadas las clases de Beach Voley en la playa Pocitos.
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En esta oportunidad, desde el 3 de diciembre de 2024 y hasta el
27 de febrero de 2025, fueron implementadas dos clases los dias
martes y jueves en el turno vespertino para atender a los socios de
14 a 18 afnos y a los de 19 afios en adelante.

5.Colonia de Vacaciones CBR 2024-2025

La colonia de vacaciones del CBR se desarroll6 entre el 16 de di-
ciembre de 2024 y el 28 de febrero de 2025, manteniendo su perfil
recreativo y sumando este afio la tematica del cuidado del medio
ambiente, abordada mediante actividades ludicas y educativas. A
través de diversas actividades, se promovio la concientizacién so-
bre la importancia de este tema.

Durante diciembre funcioné en el turno vespertino con un prome-
dio de 45 participantes. En enero y febrero, se ofrecieron turnos
matutino y vespertino, con promedios de 60 y 125 nifios/as res-
pectivamente, alcanzando un pico maximo de 160 asistentes. Si
bien el turno matutino tuvo menos inscripciones respecto al afio
anterior, el aumento en el vespertino permiti6 mantener una asis-
tencia global similar.

La propuesta fue coordinada por las profesoras Valentina Pallas
(turno matutino) y Virginia Diaz (diciembre y turno vespertino), con
el apoyo del equipo docente y del personal del Departamento Fi-
sico y de Conservacion y Servicios. La gestion fue eficiente y sin
incidentes relevantes, lo que permitié brindar un servicio seguro y
de calidad para nifios/as de entre 5y 12 afios.

El desarrollo de la colonia se ajusté a lo planificado y a las ex-
pectativas establecidas. La gestidon de un gran nimero de nifios/
as de diferentes edades durante mas de dos meses y medio, con
jornadas diarias de ocho horas, requiere un abordaje constante de
diversas situaciones. En este sentido, es destacable que la colo-
nia transcurrié sin mayores inconvenientes ni incidentes de gra-
vedad.
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El jueves 20 de febrero se realizd una jornada de cierre para am-
bos turnos, que incluyé un almuerzo especial (hamburguesas, be-
bidas y helados), juegos inflables y actividades recreativas en el
Parque Lavalleja.

La colonia de verano 2024-2025 se destaco por la calidad de la
propuesta y la atencion brindada a los nifios/as, asi como por la
alta participacion registrada. Este éxito fue resultado de una pla-
nificaciéon cuidadosa, el compromiso de los docentes y la eficiente
gestion de las encargadas de los turnos, las profesoras Valentina
Pallas y Virginia Diaz, quienes lograron conformar u n equipo do-
cente altamente involucrado con los objetivos propuestos.

ENERO 2025

1. Entrenamiento en Aguas Abiertas — Playa Pocitos

Entre el 7 de enero y el 27 de febrero de 2025 se llevé a cabo una
propuesta de entrenamiento en aguas abiertas dirigida a socios
nadadores master. La actividad se desarroll6 los dias martes y jue-
ves de 06:30 a 08:00 horas en Playa Pocitos, bajo la conduccion
del Prof. Hery Leyva.

Con sesiones de una hora y media, el programa ofrecié una instan-
cia de entrenamiento regular adaptada a las caracteristicas de la
natacion en aguas abiertas, ampliando asi las opciones deportivas
para este perfil de socios.

2.Verano en el Jardin: la colonia de los mas pequenos

Los socios menores que concurren al sector de Educacién Inicial
también tuvieron su espacio educativo y recreativo con la realiza-
cion del tradicional “Verano en el Jardin”, a través de la implemen-
tacién de grupos de gimnasia y natacién tanto en horario matutino
como vespertino, durante los meses de enero y febrero.

3.Beach Handball — Temporada de Verano y Cuota Especial
Como en afios anteriores, el 20 de enero de 2025 comenzaron los
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entrenamientos de Beach Handball en la playa Pocitos, en para-
lelo con la participacion en el Circuito Federal de Beach Handball,
que se desarroll6 los fines de semana. Al igual que la temporada
anterior, la actividad resulté altamente positiva, con presencia de
equipos del club en la mayoria de las etapas del torneo.

Este afio se presentaron equipos en las categorias menores, ca-
detas y juveniles. El club apoyd la participacion implementando
una cuota especial dirigida a jugadoras cuyos clubes de origen no
participan en esta disciplina, lo que permitié incorporar a deportis-
tas de AEBU, Nautico y Scuola, favoreciendo la integracion al Club
y fortaleciendo los planteles.

La experiencia previa y el trabajo coordinado entre instituciones
han permitido sostener una organizacion eficiente, sumando asi
a los objetivos de desarrollo y consolidaciéon del beach handball
como disciplina federada. La actividad de Beach Handball finalizé
el viernes 28 de febrero.

FEBRERO 2025

1. Plantel de Natacion Master - Conformacion de Grupo de
Trabajo

Durante el presente afio se aprobd la conformacién de un grupo
de trabajo del plantel de Natacién Master, con el objetivo de cola-
borar con el desarrollo de la actividad y aportar a su fortalecimien-
to desde la participacion activa de sus propios integrantes.

La subcomision quedd integrada por: Gonzalo Puig, Martin Motta,
Dina Genta, Victoria Rodriguez, Rubén De Oliveira, Moriana Mo-
reira y Marcos Sagrera.

Entre sus objetivos se encuentra el de reunirse periédicamente
(mensualmente o con mayor frecuencia si fuera necesario) para
tratar temas de interés, novedades y asuntos relacionados con
el funcionamiento cotidiano del plantel. Asimismo, se prevé que
la integracion del grupo de trabajo pueda ser revisada y renova-
da anualmente mediante votaciones entre los nadadores, aspec-
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to que sera ajustado en funcion del desarrollo y consolidacion de
este espacio.

La creacion de este grupo de trabajo fue aprobada por el Consejo
Directivo, manteniendo las condiciones actuales de funcionamien-
to de la disciplina.

2. Planteles de Nataciéon - Campamento de Entrenamiento Are-
quita 2025

Entre los dias 5 y 7 de febrero de 2025 se llevé a cabo el cam-
pamento de entrenamiento que marca el inicio formal del afio de
preparacion para los planteles de natacion del Club. La actividad
se desarrollé en el camping Arequita, con la participacion de 35
nadadores y tres entrenadores a cargo.

El lugar, elegido por su entorno natural y condiciones logisticas,
permitid el desarrollo de un amplio programa de actividades fisi-
cas, recreativas y formativas, disefiadas con el objetivo de promo-
ver la superacion personal, el trabajo en equipo y la convivencia en
un ambiente de sacrificio y motivacion.

La salida se realiz6 el miércoles 5 a las 8:30 horas en un émnibus
contratado, arribando al predio dos horas mas tarde. La alimenta-
cion fue provista por el parador del camping, cumpliendo con ex-
celentes estandares en calidad y cantidad. El regreso se concretd
el viernes 7 a las 10:00 horas, arribando al Club sobre las 12:30
horas.

Desde la perspectiva del cuerpo técnico, se destaca el esfuerzo y
compromiso de todos los nadadores, incluyendo a los mas jévenes
recientemente incorporados al plantel infantil, algunos de los cua-
les se separaban por primera vez de sus familias.

En conclusién, el campamento alcanzé plenamente sus objetivos,
consolidando el grupo de trabajo, fortaleciendo los vinculos entre
companieros y entrenadores, e inaugurando con entusiasmo una
nueva temporada para la natacién del CBR.

3.Apoyo a la Seleccion Nacional de Natacion Artistica
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Durante el mes de febrero, el Club brindé apoyo institucional a
la preparacion de la Seleccion Nacional Juvenil de Natacion Ar-
tistica, permitiendo que nadadoras de distintos clubes pudieran
entrenar en conjunto en nuestras instalaciones, en coordinacion
con las integrantes seleccionadas del plantel CBR.

Este acompafiamiento se enmarca en la designacion oficial de
una de nuestras entrenadoras, la Prof. Macarena Anzuela, como
entrenadora de la Seleccion Juvenil, junto a Rosmary Badufia
(Campus Maldonado). Dicha asignacién representa un importante
reconocimiento al trabajo técnico desarrollado en nuestra institu-
cion en los ultimos afios.

A partir del selectivo nacional para el préximo Campeonato Sud-
americano Juvenil, se confirmd la incorporacion de cinco nadado-
ras del Club: cuatro en la categoria juvenil y una en la categoria
senior. Estos resultados consolidan la presencia de CBR como
referente a nivel nacional en la disciplina.

Este tipo de acciones ratifican el compromiso del Club con el de-
sarrollo del deporte a nivel nacional, promoviendo instancias de
colaboracion entre instituciones y acompafando a nuestras de-
portistas en sus trayectorias de alto rendimiento.

MARZO 2025

1. Escuela de Pelota Vasca

La Subcomision de Pelota propuso al Profesor Ignacio Farias
para asumir la conduccion de la Escuelita de Pelota, docentes que
cuenta con experiencia en el trabajo con nifios y en la practica del
deporte.

La nueva escuela de pelota se implemento los dias martes y jue-
ves, en el horario de 17:30 a 19:30 horas. El nuevo docente tuvo
como desafio principal la reorganizacion y puesta en marcha de
la actividad, que ha estado inactiva desde la desvinculacién del
entrenador anterior.
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Se espera que esta iniciativa revitalice la propuesta deportiva in-
fantil vinculada a la pelota.

2. Entrenamiento especial de Karate

En el presente afio se cumplen 50 afos desde el inicio de la prac-
tica del karate en nuestra Institucion. Con motivo de esta signifi-
cativa conmemoracion, la Subcomision de Karate tiene previsto
presentar una propuesta de actividades para celebrarla durante
el mes de junio.

En el marco de esta celebracién, se solicitd la realizacién de un
entrenamiento especial destinado a los danes (cinturones negros)
integrantes de la escuela. Esta actividad se programoé para el sa-
bado 29 de marzo, en el horario de 15:00 a 16:30 horas.

3. Implementacion de una nueva preparacion fisica en Volei-
bol Masculino

En el mes de marzo se incorporé una nueva preparacion fisica diri-
gida a los planteles masculinos de véleibol, categorias Ly S. Esta
modificacion respondié a la necesidad de optimizar los recursos
disponibles y potenciar el rendimiento deportivo de los equipos.

Con esta actividad se logré ampliar la oferta deportiva ofreciendo
a los socios competidores un nuevo espacio de entrenamiento es-
pecifico. Ademas posibilité que los jugadores realicen su prepara-
cion fisica en horarios mas tempranos de la tarde.

4.Balonmano: creacion de dos planteles en la categoria Ju-
veniles

Durante el primer trimestre del afio, y con miras al inicio del torneo
el 15 de marzo, se aprobd la creacion de dos planteles en la ca-
tegoria Juveniles de balonmano. Esta decision estratégica apunta
a maximizar el potencial deportivo de las jugadoras, asegurar su
permanencia en la disciplina, evitar la pérdida de socias y conso-
lidar la base formativa de la actividad en el Club.

Esta medida refuerza el compromiso institucional con el desarrollo
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sostenido del balonmano femenino, ofreciendo mas oportunidades
de participacion y continuidad para las deportistas juveniles.

5. Tenis de Mesa - 1er. Abierto CBR 2025

El sdbado 7 de marzo se llevd a cabo el 1er Abierto CBR 2025 de
tenis de mesa, en el Gimnasio E de nuestra Institucion. La compe-
tencia incluyo cuatro categorias: Unica, Handicap, Amateur y Sub
14 (amateur), y cont6 con la participacion de mas de 80 jugadores,
alcanzando cerca de 100 inscripciones en total, ya que algunos
jugadores participaron en mas de una categoria.

Los resultados deportivos de los representantes del Club fueron
destacados. Manuela Peluffo se consagré campeona en la cate-
goria Sub 14, Nicolas Rinaldi obtuvo el primer lugar en la categoria
Handicap y Sebastian Lhande finaliz6 en la tercera posicién. En
la categoria Unica, Pablo Villanueva, Federico Michelin Salomén
y Sebastian Falchetti lograron el primer, segundo y tercer puesto
respectivamente.

Cabe senalar que lo recaudado por concepto de inscripciones y
cantina fue destinado al financiamiento parcial de los gastos de
los socios Maya Rojas, Manuela Peluffo, Nicolas Rinaldi e Ignacio
Moreira, quienes representaran al Club en los proximos torneos
Sudamericanos Sub 11, 13, 15 y 19, a disputarse entre marzo y
mayo en Cuenca (Ecuador) y Monteria (Colombia).

6. Tenis de Mesa: participacion de deportistas juveniles en los
Sudamericanos 2025

Cuatro integrantes del Plantel Juvenil de Tenis de Mesa del Club
Banco Republica fueron convocados para representar a la Se-
leccién Nacional Uruguaya en los Campeonatos Sudamericanos
2025, que se disputaran entre marzo y mayo en Ecuador y Co-
lombia.

Los deportistas seleccionados fueron:

- Sub 13: Nicolas Rinaldi y Manuela Peluffo
- Sub 15: Maya Rojas

- Sub 19: Ignacio Moreira
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Este logro representa un reconocimiento al esfuerzo y nivel al-
canzado por los jévenes deportistas del Club, bajo la conduccién
técnica del Prof. Federico Martinez.

En este contexto, el Club exoneré a los cuatro jugadores meno-
res de edad del pago de la cuota mensual hasta mayo de 2025,
como forma de apoyo institucional concreto al proceso deportivo
y al esfuerzo de las familias involucradas.

El Club reafirma asi su compromiso con el desarrollo de sus j6-
venes talentos y con la representacion internacional de sus de-
portistas.

7. Véleibol Femenino - Participacion en la Liga Metropolita-
na

Durante el segundo semestre del afo 2024 se conformé un equi-
po joven de véleibol femenino con el objetivo de competir en la
temporada 2025. El proceso fue exitoso, logrando conformar una
base soélida de jugadoras, a las que se sumaron otras deportistas
que entrenan de forma intermitente durante el verano en Monte-
video.

Este equipo participé en la Liga Metropolitana, una competencia
destinada a categorias formativas (Sub 15, Sub 17 y Sub 19),
que se diferencia de la Livosur por estar dirigida a edades mas
tempranas.

Este proyecto tuvo multiples beneficios ya que permitié mantener
activas a jugadoras, incorporar nuevas socias, ofrecer compe-
tencia adecuada por edad y fortalecer la proyeccion formativa de
jugadoras hacia los equipos principales.

8. Campeonato sub 12 y femenino absoluto de Polo Acuati-
co

El Club Banco Republica fue sede del campeonato sub 12 y fe-
menino absoluto, organizado por la Federaciéon Uruguaya de Na-
tacion (FUN), entre el miércoles 26 y el sabado 29 de marzo.
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Durante los dias miércoles 26, jueves 27 y viernes 28, los partidos
se realizaron en horarios que coincidieron con las practicas habi-
tuales de polo acuatico, mientras que el sabado 29 de marzo el
evento se desarroll6 en la Piscina 1 en dos franjas horarias espe-
cificas: de 13:00 a 16:00 horas y de 21:00 a 22:30 horas.

Este tipo de actividades consolida el vinculo con la Federacién y
contribuye al desarrollo de las categorias formativas y femeninas
de la disciplina, en linea con los objetivos deportivos y sociales del
Club.

ABRIL 2025

1. Tenis de Mesa — Torneo Abierto en Apoyo al Plantel de Me-
nores

El 26 de abiril, el Club Banco Republica organizé un torneo abierto
de Tenis de Mesa, llevado a cabo en el Gimnasio E, con el objetivo
de recaudar fondos para apoyar la participacion del plantel de me-
nores en el Campeonato Sudamericano U-15 y U-19, a disputarse
en la ciudad de Monteria, Colombia.

La competencia estuvo abierta a todo publico e incluyd las catego-
rias Sub 11, Amateur, Dobles y Unica, promoviendo asi la partici-
pacién de jugadores de distintos niveles y edades.

Paralelamente, se instalé una cantina generando un espacio de
encuentro social y colaboracion entre socios, familiares y allega-
dos.

Este evento representd una oportunidad de contribuir al financia-
miento de una experiencia internacional de gran relevancia para la
formacion deportiva de nuestros jévenes deportistas.

2. Esgrima — Encuentro Amistoso Infantil

El sdbado 26 de abril, la profesora de Esgrima organizé una ac-
tividad especial para los nifios de la disciplina, desarrollada en el
Gimnasio S, en el horario de 10:00 a 13:00 horas.
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La jornada tuvo como objetivo ofrecer a los participantes una expe-
riencia enriquecedora mediante la realizaciéon de combates amisto-
sos, utilizando el material especifico de este deporte. La actividad
conté con el apoyo de los Maestros de Esgrima Anibal Calcagno y
Flavio Della Cella, quienes facilitaron el material eléctrico y brinda-
ron asistencia técnica durante el desarrollo del encuentro.

Esta iniciativa permitié a los nifios vivenciar la practica competitiva
en un entorno controlado y formativo, fomentando el aprendizaje, la
motivacion y la integracién dentro del grupo.

MAYO 2025

1. Torneo Master de la Federaciéon Uruguaya de Natacion

La Federacion Uruguaya de Natacion solicitd la utilizacion de las
instalaciones y piscina del Club Banco Republica para la realiza-
cion del Circuito 1 y 2 de la Division Master, evento incluido en el
calendario oficial de competencias de la disciplina.

La solicitud contempl6 el uso de la piscina en dos jornadas: el sa-
bado 3 de mayo de 14:30 a 19:00 horas y el domingo 4 de mayo de
8:00 a 13:00 horas.

La concreciéon de este evento reafirma el compromiso del Club
Banco Republica con el apoyo a la natacion federada y al depor-
te master, brindando un espacio adecuado para el desarrollo de
competencias oficiales y fortaleciendo el vinculo con la Federacion
Uruguaya de Natacion.

2. Torneo Mixto de Voéleibol en Apoyo a los Planteles

El sabado 10 de mayo, la subcomisién, los entrenadores y juga-
dores de véleibol organizaron un torneo mixto con el objetivo de
recaudar fondos destinados a cubrir gastos de futuros viajes y la
compra de indumentaria deportiva para los planteles del club.

El evento conté con la participacion de 25 equipos y se desarrolld
de 10:00 a 21:00 horas en un clima de camaraderia y espiritu so-
lidario.
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Se recibio el apoyo de Restaurante Costa Azul, Productos Cente-
nario, Productos Valuge y diversos emprendimientos personales,
que colaboraron con premios y aportes para la organizacion.

La actividad incluyé una cantina, que permitié recaudar fondos
para los objetivos establecidos.El torneo no solo cumplié su objeti-
VO econdmico, sino que también fortalecio el sentido de pertenen-
ciay el trabajo en equipo, integrando a socios, jugadores y colabo-
radores en una jornada deportiva y socialmente significativa.

3. Nataciéon — Campeonato Apertura Infantiles A

Los dias sabado 17 y domingo 18 de mayo, el Club Banco Republi-
ca fue sede del Campeonato Apertura Infantiles A, organizado en
tres etapas: sabado por la mafana, sabado por la tarde y domingo
por la mafiana.

El Club Banco Republica participd con ocho nadadores de esta
categoria, la mas pequefia del calendario competitivo. Para varios
de ellos fue su primer torneo oficial, experiencia que resulté muy
positiva, con mejoras en sus marcas personales y algunos puestos
destacados.

En la categoria A1 (10 afos) se premid hasta el octavo puesto,
mientras que en la categoria A2 (11 afos) la premiacion se exten-
dié hasta el tercer puesto, permitiendo a nuestros jévenes atletas
vivenciar el reconocimiento a su desempefio y reforzar su motiva-
cion deportiva.

4. Torneo de Ajedrez en el 103.° Aniversario del Club Banco
Republica

En el marco de la celebracion del 103.° aniversario del Club Banco
Republica, se organizé un Torneo Abierto de Ajedrez, cuya primera
ronda se disputo el martes 20 de mayo de 2025 en la Escuela de
Ajedrez del club, a partir de las 19:00 horas.

La competencia conto con la participacion de 19 jugadores, 14 so-
cios y 5 no socios, con un costo de inscripciéon de $400 para socios
y $800 para no socios. El ritmo de juego fue de 60 minutos mas
30 segundos de incremento por jugada, asegurando partidas de
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alto nivel y fomentando la participacion de jugadores de distintas
categorias.

Este torneo formé parte de las actividades especiales por el ani-
versario del club, fortaleciendo la presencia del ajedrez en la ins-
titucion y ofreciendo un espacio de encuentro competitivo y social
para socios y publico general.

5. Karate — Entrenamiento conjunto en AEBU

El sabado 31 de mayo de 2025, los socios practicantes de Kara-
te del club participaron en un entrenamiento conjunto para nifios
avanzados y adultos, al cual nuestra institucion fue especialmente
invitada.

La actividad, organizada por AEBU, se desarroll6 en su sede entre
las 10:00 y las 12:00 horas, constituyendo una instancia motiva-
dora tanto para los practicantes como para sus familias, quienes
pudieron apreciar el progreso de los distintos grados.

Ademas de su valor formativo y social, este encuentro sirvié como
preparacién para una actividad especial que el club realizé en el
mes de julio, en el marco de la celebracion de los 50 afios del Ka-
rate en la institucion.

JUNIO 2025

1. Aniversario 103 del Club Banco Republica

Durante junio se realizaron diversas actividades deportivas, cul-
turales y recreativas con motivo de los 103 afios del Club Banco
Republica, las cuales estuvieron destinadas a diferentes publicos
y con el objetivo de fortalecer el vinculo entre los socios y la ins-
titucion.

La jornada central se desarroll6 el sabado 7 de junio e incluyo:

- Encuentro de Futbol Infantil de 09.00 a 12.30 horas, con la parti-
cipacion de la escuelita de futsal del club y del Club Atlético Pefia-
rol, reuniendo cerca de 80 nifios. Se entregaron obsequios a todos
los menores participantes.



- Torneo Interno de Gimnasia Artistica y Ritmica, realizado en el
gimnasio A entre las 13.30 y 17.30 horas, con la participacion de
100 nifias y una masiva concurrencia de publico. La Subcomision
de Gimnasia Artistica realiz6 una cantina para recaudar fondos y
se entregaron jugos y pop a las gimnastas.

- "Milonga CBR", fue la actividad central de la jornada, comenzan-
do con una clase abierta de tango y milonga a las 18.00 horas,
para luego finalizar con la milonga bailable. La propuesta fue un
gran éxito al que asistieron mas de 80 personas en un ambiente
calido y alegre, que ademas sirvi6 como experiencia piloto para
evaluar su continuidad como actividad regular en la institucion.

2. Matiné Bailable 103° Aniversario CBR

En el marco de los festejos por el mes aniversario, el sabado 14
de junio se llevd a cabo una matiné bailable destinada a socios
e invitados de entre 9 y 13 afos. La actividad tuvo lugar en el
Gimnasio S, en el horario de 19:00 a 23:00 horas, y conté con la
participacion de mas de 200 nifios y adolescentes.

La propuesta, impulsada por el Departamento Fisico y organiza-
da en conjunto por los docentes de los planteles de Balonmano y
Gimnasia Artistica, junto con las subcomisiones de ambas discipli-
nas, tuvo como uno de sus principales objetivos recaudar fondos
en beneficio de dichos planteles.

Por motivos de seguridad, se establecié un aforo maximo de 200
participantes. Las entradas se agotaron con una semana de ante-
lacion, lo que refleja el alto interés y la excelente recepcion de la
propuesta por parte de familias, socios e invitados.

El evento se desarrollé con total normalidad, en un ambiente de
alegria y diversién. Es importante destacar y agradecer el compro-
miso de los docentes, quienes colaboraron de manera honoraria
tanto en la organizacion previa como durante la actividad. Asimis-
mo, se valora el trabajo voluntario de integrantes de las subcomi-
siones y los planteles, que se encargaron de la roperia, la cantina
y la musica durante las cuatro horas de la matiné.
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Gracias a esta colaboracion conjunta —honoraria y voluntaria— fue
posible llevar adelante un evento de esta magnitud sin generar
un incremento significativo en los costos, lo que permitié asegurar
ganancias en beneficio de los planteles. Cabe sefialar que hacia
varios afnos que no se realizaba una matiné en el Club, por lo que
esta instancia sirvié también para evaluar aspectos organizativos
y logisticos con vistas a futuras ediciones.

3. Propuesta de Fortalecimiento del PLAN +60

En el mes de junio y en coordinacidon con la Direccion General,
se present6 una estrategia para potenciar el PLAN +60, dirigido a
personas mayores de 60 afios, con actividades de bajo impacto,
orientadas a la salud fisica, cognitiva y social.

El plan se implementé de 12:00 a 17:00 horas, buscando captar
nuevos socios y redistribuir la concurrencia para optimizar el uso
de las instalaciones. Su fortalecimiento apunta a diversificar la
base social, generar ingresos en horarios de menor uso y consoli-
dar una propuesta inclusiva.

De esta forma, se contribuiria a descongestionar los turnos con
mayor demanda, como los de la manana y la noche, optimizando
asi el uso de los espacios e instalaciones del Club.

Las nuevas actividades propuestas fueron:

- Gimnasia acuatica, los martes y jueves de 13:00 a 13:45 horas
en piscina 1.

- Newcom, los lunes y miércoles de 15:00 a 16:00 horas en el
gimnasio A y los martes y jueves de 14:00 a 15:00 horas en el
gimnasio B.

- Salsa y ritmos latinos, los lunes, miércoles y viernes de 16:00 a
17:00 horas en el gimnasio D.

Estas incorporaciones buscan ampliar la oferta recreativa, fomen-
tar la socializacién y atraer a nuevos socios en un ambiente seguro
y motivador.

4. Polo Acuatico — Campeonato Betina Cripezzi (Rosario, Ar-



gentina)

Del 13 al 16 de junio, la categoria Sub 14 particip6é en el Campeo-
nato Betina Cripezzi, organizado por el Club Atlético Provincial de
Rosario, evento que reune a los mejores equipos de la region.

El viaje se realiz6 junto al Club Bigua, compartiendo transporte
para optimizar costos. El alojamiento fue en un hotel proximo al
club sede, con gastos de transporte, hospedaje y alimentacion cu-
biertos por los jugadores.

La delegacion estuvo a cargo del Prof. Marcelino Pérez, acompa-
fAado por padres de los deportistas.

5. Véleibol — Copa Paysandu (Paysandu, Uruguay)

Los dias 7 y 8 de junio, el plantel masculino de mayores participoé
en la Copa Paysandu, torneo internacional disputado en la ciudad
homénima.

Los gastos de traslado y alimentacién fueron asumidos por los ju-
gadores, mientras que el alojamiento estuvo a cargo de la organi-
zacion anfitriona.

6. Karate — 50° Aniversario en el Club

El 28 de junio, de 15:00 a 17:00 horas en el gimnasio A, se realiz6
la actividad conmemorativa por los 50 afios del Karate en el Club,
a través de un entrenamiento especial.

Participaron otros dojos de la Escuela Goju Ryu, compartiendo
esta celebracion especial con colegas de la disciplina.

JULIO 2025

1. Extension de horario de Sala de Musculacion y Pileta Libre
A solicitud del Consejo Directivo, se implement6 la apertura de la
sala de musculacion y la pileta libre los sabados de 13:00 a 16:00
horas, ampliando el servicio en un horario previamente inactivo.

Durante el periodo de evaluacion, la concurrencia fue positiva,
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con mayor asistencia entre 13:00 y 14:30, un descenso hacia las
14:30-15:30 y repunte final desde las 15:30. Por este motivo se
decidi6 mantener este servicio durante todo el afio, como una
medida beneficiosa para los socios y el club en general, fortale-
ciendo la oferta institucional.

2. Natacion — Campeonato Nacional de Curso Corto 2025

El campeonato se realizé en la piscina del Club Bigua, con la
participacion de atletas de 13 instituciones. Nuestro club compitio
con 16 nadadores (8 hombres y 8 mujeres), entre ellos 3 mayores
y el resto juveniles.

Se lograron 7 podios y se mejoraron los registros personales en el
61,55% de las pruebas disputadas (40 de 65), lo que representa
un balance positivo en la culminacion del primer macrociclo de
entrenamiento del afio.

3. Voleibol — Campeonato Metropolitano segundo semestre
Nuestra institucion participé en el segundo semestre del afio en
el Campeonato Metropolitano de Véleibol, en categorias Sub 17 y
Sub 19, tanto en las ramas femenina como masculina.

En el primer semestre, la rama femenina logro el titulo en la cate-
goria Sub 19, experiencia que resulté muy positiva en lo deportivo
y lo humano, incrementando el entusiasmo y la demanda de parti-
cipacion para esta nueva edicion.

Este campeonato representa una oportunidad de competencia
para jugadores y jugadoras que no cuentan con minutos regula-
res en la Liga LIVOSUR, ya sea por ser nuevos en la institucion
o desempefarse como suplentes. En algunos casos, incluso no
integran activamente las convocatorias, por lo que esta instancia
les permite desarrollarse y sumar experiencia.

Asimismo, con esta participacion se contribuiria a fidelizar a varios
de estos deportistas, quienes encontraran su espacio de compe-
tencia y pertenencia en el club.
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4. Bingo solidario en el Espacio Macanudo

El viernes 25 de julio se llevé a cabo, en el Espacio Macanudo,
un bingo solidario destinado a colaborar con la socia Fernanda
Lopez, reconocida y muy querida por la Instituciéon y por todo el
grupo Macanudo. Fernanda, persona no vidente y sin apoyo fa-
miliar, habia sufrido recientemente un incendio en su vivienda que
destruyo sus pertenencias.

La actividad contd con la participacion de mas de 80 personas y se
desarrollé en un clima de gran camaraderia. Hubo musica, juegos
y momentos de encuentro, lo que generd un ambiente ameno y
participativo. El bono colaboracion, fijado en $300 e incluyendo
los cartones de juego, permitid recaudar fondos que fueron inte-
gramente destinados a la socia beneficiada. Cabe destacar que
hubo socios del club que aun sin asistir a la actividad, colaboraron
econdmicamente con la socia.

5. 8K de Natacion Master

El sabado 26 de julio se desarroll en las instalaciones del Club la
competencia 8K de nataciéon master, que reunié a 52 nadadores,
entre ellos socios pertenecientes a los niveles mas avanzados de
ensefianza.

La jornada combind exigencia fisica y recreacion, en un ambiente
cargado de alegria y entusiasmo. Al finalizar la competencia, los
participantes disfrutaron de un “tercer tiempo” en el parrillero del
club, instancia que favorecié la integracion, la camaraderia y el
intercambio entre los socios.

La propuesta, planificada por la profesora Karina Mato y ejecutada
con el apoyo de la profesora Catalina Pilo, fue muy bien recibida
por todos los asistentes, quienes valoraron el caracter distendido
y la oportunidad de vivir una experiencia diferente en un marco de
sana competencia.

Este Departamento felicita a las docentes por su compromiso, de-
dicacién y la excelente organizacién demostrada, y recomienda
la repeticion de esta actividad en futuras ediciones, dada la alta



participacion y el éxito alcanzado.
AGOSTO 2025

1. Segunda edicién de la “Milonga CBR”

El sabado 9 de agosto se realizd, en el Teatro del Club Banco Re-
publica, la segunda edicién de la “Milonga CBR”. Al igual que en la
primera instancia, la jornada comenz6 con un taller de tango para
principiantes, dictado por el profesor Sebastian Collazo de 18:00
a 19:00 horas.

Posteriormente se dio inicio a la milonga, que reunié a cerca de 80
personas, confirmando el interés sostenido del publico en esta pro-
puesta. El evento se desarrollé en un ambiente calido, integrador y
disfrutable, con gran entusiasmo por parte de los asistentes.

En esta oportunidad, la organizacién general conté ademas con la
colaboracion del profesor Rodrigo Ruiz, lo que contribuy6 al desa-
rrollo fluido y exitoso de la actividad.

La experiencia volvié a ser sumamente positiva, reafirmando el va-
lor de las propuestas culturales y sociales dentro del Club, tanto
para socios Como para no SOCios.

2. Torneo Internacional Sub 18 Masculino — Santa Fe, Argen-
tina

Entre los dias 15y 17 de agosto de 2025, el plantel masculino Sub
18 participd en la 192 edicién del Torneo Internacional Luciano De
Cecco, organizado por el Club Gimnasia y Esgrima de Santa Fe,
Argentina.

La delegacién estuvo a cargo de la Prof. Valentina Pallas, quien
acompano al equipo durante la competencia. El desempefio de los
jévenes deportistas fue altamente positivo, logrando el 1.° puesto
en la Copa de Plata, resultado que refleja el esfuerzo, la dedica-
cion y el compromiso de todo el plantel.

3. Torneo Abierto de Tenis de Mesa en CBR
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El sabado 16 de agosto de 2025 se desarrolld en las instalaciones
del Club Banco Republica un Torneo Abierto de Tenis de Mesa,
organizado por los entrenadores y jugadores de la disciplina.

El objetivo principal de la actividad fue brindar una instancia de
competencia a aquellos socios que no se encuentran federados y
que, por lo tanto, no participan habitualmente en los torneos de la
Federacion Uruguaya de Tenis de Mesa. De esta forma, se buscé
generar un espacio donde los alumnos pudieran aplicar lo apren-
dido en las clases en un entorno competitivo y formativo.

Como objetivo complementario, la iniciativa tuvo también un fin
solidario, recaudando fondos destinados a cubrir diversos gastos
del deporte, tales como inscripciones a torneos y apoyos para la
participacion en competencias internacionales.

El torneo, abierto a todo publico, se disputd en cuatro categorias
y contd con la participacion de unos 60 jugadores y una inscrip-
cién de $200, lo que permiti6 una emocionante jornada de sana
competencia.

4. Actividad Especial por el Dia de la Nifiez - Preescolares

En el marco de los festejos por el Dia de la Nifiez, el Departamen-
to Fisico organiz6 por primera vez una actividad especialmente
dirigida a los grupos de preescolares, con el propdsito de incluir
también a los socios mas pequenos en esta celebracion.

La propuesta estuvo a cargo de Estela Calvete, reconocida narra-
dora oral del proyecto Cuentacuentos, quien presentd un especta-
culo de narraciones interactivas adaptadas a la edad de los nifios.
A través de la voz, el movimiento, disfraces y elementos musica-
les, la actividad combiné lo ludico y lo educativo en un formato
participativo y atractivo para los mas pequenios.

Se realiz6 una funcién destinada a nifios de 2 a 4 afios, en el ho-
rario habitual de gimnasia, el miércoles 20 de agosto, de 18:45 a
19:15 horas, en el que participaron 31 alumnos.



Los nifios asistieron acompafados por sus docentes y disfrutaron
de esta experiencia novedosa, que buscé promover la creatividad,
la imaginacién y el juego compartido en un ambiente de alegria y
celebracion. Al finalizar se les obsequié a cada nifio/a una remera
de ediciones anteriores de la colonia de verano.

5. Deporjuegos CBR — 3?2 Edicion Infantil

En el marco de la celebracion por el dia de la nifiez, se desarrollé
con éxito la tercera edicion de los Deporjuegos, una propuesta
recreativa y deportiva destinada a nifios y nifias de entre 5y 12
afnos. Esta edicidn se llevo a cabo entre el 18 y el 22 de agosto de
2025, y tuvo como eje tematico el Rock and Raoll, lo cual le dio una
identidad dinamica, festiva y atractiva para los participantes.

El evento tuvo como objetivos principales promover la actividad
fisica y el deporte en la infancia, fomentar el trabajo en equipo,
la inclusion y la participacidn activa, brindar una experiencia re-
creativa significativa en el marco de una celebracion institucional,
y fortalecer el sentido de pertenencia de los socios y sus familias
hacia la institucion.

La actividad fue organizada y coordinada por un equipo de 6 pro-
fes encargados y el Departamento Fisico, y contd con el apoyo de
mas de 40 profesores, quienes disefiaron propuestas adaptadas a
los distintos rangos etarios, en sus clases habituales. Las jornadas
incluyeron juegos recreativos, competencias deportivas, desafios
grupales y momentos musicales. Las actividades se desarrollaron
de manera progresiva a lo largo de cinco dias consecutivos, con
un enfoque ludico y participativo.

Durante la semana participaron mas de 400 nifios y nifias, distri-
buidos en grupos segun su edad. El evento de cierre, realizado el
viernes 22 de agosto, contoé con la presencia de mas de 300 parti-
cipantes, entre ellos, invitados no socios, que pudieron disfrutar y
conocer nuestras instalaciones y docentes, logrando disfrutar de
una jornada especial.

El ultimo dia se llevé a cabo una jornada festiva que incluyé mul-



tiples estaciones de juego, competencias grupales y un show mu-
sical en vivo que convocd la atencién y el entusiasmo de todos los
presentes. Como cierre, se entregaron obsequios conmemorati-
vos a todos los nifios y nifias participantes, generando un recuerdo
positivo y significativo de su paso por esta edicion.

La edicién 2025 de los Deporjuegos fue altamente satisfactoria
tanto en términos de participacion como en la calidad de la ac-
tividad. Se observé un elevado nivel de motivacién, entusiasmo,
cooperacion y disfrute entre los participantes, al igual que el equi-
po docente, lo que permite afirmar que el evento cumplié con los
objetivos planteados. La iniciativa continia consolidandose como
una actividad esperada por los socios.

6. Plantel de Nataciéon — Torneo en La Plata, Argentina

ElI 30 y 31 de agosto de 2025, el plantel de natacion del Club Banco
Republica particip6é en un torneo internacional en la ciudad de La
Plata, Argentina, organizado por el Club Estudiantes de La Plata.

La delegacion estuvo integrada por nadadores de todas las cate-
gorias (Infantiles A y B, Juveniles y Mayores) y acompafada por
los entrenadores de la disciplina.

La participacion en este evento representd una excelente oportu-
nidad deportiva y formativa para nuestros nadadores, ya que per-
mitié competir en un torneo de alto nivel, con buenas condiciones
de organizacion, accesible en términos econdmicos y logisticos
por su cercania. Ademas, la experiencia internacional constituye
un fuerte estimulo para los atletas, reforzando su motivacion, la
asistencia a los entrenamientos y el compromiso con la practica
deportiva.

INFORME DE SUBCOMISIONES
Subcomision de Karate

Durante el periodo mencionado se llevaron a cabo diferentes acti-
vidades de las que podemos destacar las siguientes:
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7/09 - Se llevé a cabo en Colegio San José de la Providencia orga-
nizado por el Dojo Goshikan torneo para juveniles al que asistieron
cinturones negros como arbitros y nifios del CBR concurrieron a
observar el evento.

28/09 - Se realiz6 en nuestro Hombu Dojo (CBR) clase exclusiva
para Danes a la que concurrieron invitados karatecas del Dojo de
AEBU y Goshikan.

Asimismo el dia 30 de setiembre se realizé en CBR clase exclusi-
vamente para los menores practicantes del club.

9/10 - Se realizé reunion de planificacion con miras a la participa-
cién del torneo sudamericano a realizarse en Chile.

31/10 al 2/11 - Se llevé a cabo el Torneo Sudamericano en la ciu-
dad de San Antonio (Chile) con la participacion de mas de 200
competidores, del que participamos con una destacada actuacion.

22/11 - Se realizé en nuestro Hombu Dojo examen anual para
kyus, donde tres nifias obtuvieron su cinturén verde.

30/11 - Se llevé a cabo clase abierta con participacion de todos los
nifos que practican Karate en el Club.

14/11 - Se realiz6 en Piriapolis entrenamiento de Cinturones Ne-
gros del Dojo, en el que contamos con la presencia de Hanshi
Gonzalo Ramirez Vicepresidente de la IKGA y Director del Bloque
Sudamericano.

29/03/2025 - Se realiza primer entrenamiento para Danes y exa-
men de graduacion.

9/04 - Reunién de la subcomisién de Karate para planificar activi-
dad a realizar para conmemorar los 50 anos del Karate en CBR, a
la vez que comenzar a diagramar la participacion del Campeonato
Mundial de IKGA a llevarse a cabo en Japén



28/06 - Celebramos los 50 afios del Karate en CBR con una acti-
vidad especial realizada en Gimnasio Casal, con participacion de
todos los practicantes de karate del Club e invitados de los demas
Dojos integrantes de la IKGA.

26/07 - Entrenamiento de los karatecas que concurriran al mundial
en Japon con invitados de AEBU.

5/08 al 8/08 - Campeonato mundial de IKGA en Chiba (Tokyo-Ja-
pon) del que participaron 5 integrantes del Hombu Dojo (CBR).
Esto es en suma lo principal de la actividad de Karate desarrollada
en el periodo 2024/2025.
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AREA DE COMUNICACION INSTITUCIONAL

Durante el presente periodo, el equipo de Comunicacion Institucio-
nal ha continuado desarrollando diversas areas de trabajo, incor-
porando ademas nuevas herramientas y conocimientos.

Se ha intensificado la produccion audiovisual, procurando alinear-
se con las tendencias actuales y complementando dicha produc-
cioén con soportes adicionales.

Asimismo, se han implementado nuevas soluciones para los ca-
nales de comunicacion emergentes. A modo de ejemplo, se incre-
menta la participacion de un influencers, con el objetivo de opti-
mizar el alcance hacia el publico objetivo mediante mensajes de
caracter mas accesible y dinamico.

En materia de planificacion de medios, se ha sostenido la presen-
cia institucional en radios y en TV Ciudad, medios ambos de am-
plia cobertura. Paralelamente, se ha incrementado la presencia en
redes sociales, lo cual ha requerido una mayor asignacién de re-
cursos técnicos y humanos, proporcionando ademas informacion
relevante para la toma de decisiones estratégicas.

Cabe destacar que, para determinados proyectos, se ha trabajado
en coordinacion con proveedores externos, productoras, locutores
y agencias especializadas, participando activamente desde la con-
cepcion de la idea, el desarrollo de guiones y la direccién, a fin de
asegurar la mejor calidad en los resultados obtenidos.

El Area de Comunicacién Institucional comprende:
- Comunicacioén interna

- Comunicacion externa

- Promocion y difusion

- Imagen institucional

- Sitio web y redes sociales

TAREAS PERMANENTES
Se ha brindado asistencia permanente a los distintos sectores del



club en lo referente a disefio y comunicacion institucional, cober-
tura de eventos, incluyendo la produccion de fotografias, videos,
disefio de banners, volantes, carnets, carteleria, material promo-
cional, elementos de arquitectura institucional, entre otros.

PRODUCCION AUDIOVISUAL

Se han realizado producciones audiovisuales vinculadas a activi-
dades institucionales y celebraciones especiales, contemplando la
coordinacion integral, elaboracion de guiones, edicion y difusiéon a
través de los diferentes medios, tales como redes sociales y televi-
sion, en algunos casos con nuestros influencers.

Entre los videos promocionales elaborados se incluyen piezas vin-
culadas a actividades, eventos, torneos, nuevos espacios o reno-
vaciones, tales como:

- Flamenco

- Milonga CBR

- 103 Aniversario

- Camino de Santiago

- Escuelita de Futsal

- Esgrima

- Planteles de Natacion

- Natacion Artistica

- Saludo Fiestas

- Tenis de mesa

- Entrenamiento en Aguas Abiertas
- Véley Playa

- Café concert

- Obra teatro nifos

- Socios de verano

- Colonia vacaciones

- Diferentes promociones

- 452 Copa CBR de Natacion

- Copa Internacional de Waterpolo
- Torneo de Gimnasia Artistica

- Torneos de Ajedrez

- Grupo de Inglés
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ENVIO DE MAILINGS INFORMATIVOS Y PROMOCIONALES
Se ha continuado con el envio regular de mailings instituciona-
les, mediante los cuales se informa a los socios sobre actividades
deportivas, sociales y culturales, asi como sobre convenios y co-
municaciones especificas referidas a situaciones o convocatorias
puntuales.

DIFUSION DE ACTIVIDADES CULTURALES

Se ha promovido activamente la difusion de los distintos eventos
sociales y culturales organizados por la institucion, incluyendo
conciertos y eventos del Grupo Cultural Escarcela, obras teatrales
infantiles a cargo de la Compania de Teatro dirigida por Carlos Nor-
bal, tales como “Alicia en el Pais de las Maravillas”, “Las Noches
de Charlotte Smith”, presentaciones literarias como la del libro
“Sintesis”, y otros eventos como “Fogén de cuentos”, “Cabalgata
de humor”, “Milonga CBR”, entre otras.

LLAMADOS A CONCURSO

Se han efectuado publicaciones en el sitio web institucional y redes
sociales para la difusién de diversos llamados a concurso, mante-
niendo una actualizaciéon permanente del contenido relativo a fe-
chas, horarios y listado de finalistas de cada instancia.

BENEFICIOS PARA SOCIOS

Se ha continuado con la promocion de diferentes servicios y be-
neficios dirigidos a los socios de la institucion, entre los cuales se
destacan:

- Espacio Quiro

- Espacio Kinesis

- Cantina

- Espacio Bienestar

- Boutique CBR

- Sorteo Dia de la madre

GESTION DE IMAGEN INSTITUCIONAL

Con el propésito de fortalecer la identidad visual de la institucion,
se han implementado diversas acciones, tales como:

- Disefo pantalla Tétem de pagos



- Remera Educaciéon CBR

- Calcomania CBR

- Disefio web

- Volantes por edades para sector atencién al socio.
- Ploteo DF

- Ploteo Sauna

- Balconeras promocionales

CAMPANAS PROMOCIONALES

Se han disefiado y ejecutado camparas de promocion de distintos
servicios y planes de cuotas, empleando tanto medios de comuni-
cacion de amplia cobertura como estrategias focalizadas, con el ob-
jetivo de alcanzar de manera efectiva a los diferentes publicos de la
institucion.

Estas acciones han comprendido la planificacion estratégica de me-
dios, la creacion de materiales graficos y audiovisuales (banners,
piezas radiales, spots, balconeras, volantes), y la coordinacion de la
produccion con actores, locutores y productoras.

En lo que respecta a la gestion digital, se ha migrado del sistema
META al Administrador de Anuncios, optimizando asi la administra-
cion del presupuesto destinado a campafias en redes sociales y me-
jorando su eficiencia.

Entre las promociones implementadas se destacan:
- “Arranca el Afio en CBR”

- “Disfruta en CBR”

- Promo Anual 10 x 12

- Promo Plan +60

- Promo Plan Semanal

- Promociones segmentadas por edad con influencers, videos y vo-
lantes para atencion al socio.

- Voucher promo ingreso Extensién Escolar

- Colonia de Vacaciones de Verano

- Promociones del SEI y Extension Escolar

- "Tu Espacio” en Boutique CBR

- “Tu Espacio” en Cantina

- Espacio Bienestar
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CENTRO DE COMPUTOS

MEJORAS EN EL SISTEMA DE BOT DE WHATSAPP
Se realizaron mejoras en la interaccion del BOT con humanos.

Se implementd un menu interactivo que permite seleccionar de forma
rapida y sencilla la opcion deseada.

Sumamos el servicio de envio de sugerencias mediante el BOT.
Ademas de los cambios necesarios en la interaccion se implementé
que la sugerencia, una vez enviada, llegue por correo electrénico a
Secretaria General y Direccién General de forma tal de darle rapida
respuesta.

Comenzamos a evaluar la posibilidad de adquirir un BOT que use
Inteligencia Artificial para realizar la interaccién con humanos.

INSTALACION DE NUEVAS CAMARAS DE SEGURIDAD

Se agregaron 22 nuevas camaras de alta definicion. Para esto fue
necesario realizar todo el tiraje de cableado, instalar 2 switches PoE
de 16 bocas y un nuevo NVR con 2 discos duros 6Tb de almacena-
miento.

Segun el siguiente detalle:

DESCRIPCION CAMARA 2MP [SWITCH 16POE  |DISCO BTERA [NVR 32 CANALES

SALA DE RACKS 2 1

RECEPCION 1

SE|

FISCINA 1

ESPACIO FITNESS 1

GIMNASIO A
MUSCULACION

ESPACIO FITMESS 2
GIMNASIO B

SPINMING

ESPACIO SOBRE GIMNASIO B
PISCINA 2

ESC. MIRADOR PILETA 2

GIMNASIO ARTISTICA

GIMNASIO C

GIMNASIO D

GIMMASIOH

GIMNASIO S

(X PR QU U JEPR BEFW PR IR PR PN pue R PR L] Y LX)

TRINQUETE

[TOTAL

B
[%]
(%]
-
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Nota:
Las camaras fueron registradas en la Unidad Reguladora de Da-
tos Personales

CAMBIO DE UPS DEL DATA CENTER

La UPS principal que brinda proteccion contra cortes de energia y
altas y/o bajas de tension luego de mas de 15 afios funcionando
dej6é de hacerlo. Para solucionar este problema realizamos ges-
tiones con Arnaldo Castro de forma tal de conseguir en préstamo
una UPS de similares caracteristicas mientras se evaluaba la re-
paracion y/o cambio de la UPS danada.

Luego de la revisiéon nos informaron que la vieja UPS no tiene
reparacion por lo que gestionamos en conjunto con Direccion Ge-
neral y del Departamento Comercial de Arnaldo Castro el cambio
de la UPS.

La nueva UPS que adquirimos es la siguiente: APC Smart-UPS RT
5kVA 230V y nos brindara proteccion ante problemas de tension y
el tiempo necesario de respaldo de bateria para que el generador
eléctrico entre en funcionamiento y de esta forma no afectar el
servicio del Centro de Coémputos ante un evento de caida en la
red eléctrica.

IMPLEMENTACION DE WEBSERVICE PARA CONSULTA DE
FICHA MEDICA

Implementamos un nuevo webservice en el sistema de socios que
permite a aplicaciones externas realizar la consulta del estado de
la ficha médica.

En el momento de redactar el informe estamos trabajando para
que el BOT permita a socios y socias realizar esta consulta.

DISENO E IMPLEMENTACION DE NUEVO SITIO WEB
Comenzamos el redisefio del sitio web. Cambiaremos de tecnolo-
gia de Joomla a Wordpress. El disefio sera minimalista y enfocado
a la promocion de membresias, actividades y servicios.

RECAMBIO DE PCs



Se cambiaron los PC de los puestos de trabajo de Departamento
Fisico (Articuladores) y Proveeduria.

Ademas se agreg6 un equipo en el Departamento de Conserva-
cion y Servicio para que los funcionarios Especializados puedan
enviar y recibir correos, consultar informacion técnica en linea y
realizar pedido de cotizaciones de materiales.



SECTOR EDUCACION

Alumnos
La matricula actual del SEl es de 163 alumnos, 156 de Extension
Escolar y 7 de Educacién Inicial.

El presente afo, debido a la tendencia a la baja de alumnado en
Educacién Inicial que se venia visualizando afio a ano, se resolvio
no abrir los grupos de Nivel 1 ni los grupos del turno vespertino,
por lo cual actualmente tenemos solamente alumnos de nivel 2 y
nivel 3 integrados en un grupo familistico en el turno matutino.

En relaciéon a la Extension Escolar ha continuado el crecimiento
sostenido que viene teniendo el servicio anualmente (120 alum-
nos en 2022, 138 en 2023, 147 en 2024 y 156 actualmente), incor-
porando un nuevo grupo de Nivel 4 en el turno vespertino.

Docentes

El equipo docente del SEI esta conformado actualmente por 21
funcionarios: Directora, Secretaria, Maestras (3), Educadora (1),
Auxiliares docentes (9), Profesores de inglés (5), Profesor de mu-
sica y Psicéloga.

A comienzos del 2024 presentd su renuncia por jubilacion la Auxi-
liar Docente Paola Carbone.

El presente afo debido a la baja del alumnado se tomaron diver-
sas medidas para adecuar el personal a las necesidades del servi-
cio con la finalidad de garantizar la sostenibilidad econémica:

- no se cubrio el cargo de la auxiliar docente Paola Carbone.

- no se contrataron docentes suplentes, sino que se implementd
un sistema para cubrir las inasistencias con el personal en hora-
rio.

- se reorganizaron los horarios y tareas de forma de poder realizar
las tareas de lavanderia dentro del horario.

- no se realizé el llamado para cubrir el cargo de Auxiliar docente
masculino.

- se reorganizaron los horarios de 3 de las docentes del sector que
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pasaron a desempefiar tareas en el Area de Conservacion y Servi-
cios, una de ellas Herminia Fein en todo su horario, y las otras dos
docentes, Natalia Bentancor y Lucia Ferreira, en horario parcial.

Con la finalidad de formar y actualizar al personal en diferentes
tematicas de relevancia para la labor que desempefian en la Ins-
titucién, a comienzos de 2025 se planificé una instancia de capa-
citacién en Juego y Gamificacion, a cargo de la psicéloga de la
institucion.

Se elaboré ademas una Guia de orientacion ante situaciones com-
plejas y de riesgo para uso del personal, la cual se present6 a
todos los docentes del sector. El motivo de elaboracién de la mis-
ma fueron las multiples situaciones que se presentaron durante el
2024 requiriendo una intervencion profunda, cuidadosa y unificada
por parte de todo el equipo docente. La Guia fue elaborada con la
finalidad de registrar, ordenar y dar a conocer criterios y procedi-
mientos generales a seguir ante diferentes situaciones.

Propuesta Educativa y Actividades

En el ultimo periodo del 2024 se realizaron diferentes actividades
con la finalidad de mostrar el trabajo realizado a lo largo del afio,
fortalecer vinculos, y dar cierre a los distintos espacios y activi-
dades. A continuacién se mencionan algunas de las actividades
realizadas en el segundo semestre de 2024:

- Se llevaron a cabo las reuniones de padres por las devoluciones
de mitad de afio, dando a conocer a las familias los procesos y re-
sultados del trabajo realizado a nivel grupal e individual, asi como
los aspectos a continuar fortaleciendo.

- Se realizaron las clases abiertas de Educacién Fisica de todos
los grupos, mostrando el trabajo del afio y los logros de cada gru-

po.
- Se realizaron salidas de Fin de Afio por el dia a Buscabichos y
a la Granja Agustina, generando nuevas vivencias compartidas y
afianzando vinculos.

- Se realizo la Fiesta de los rodados primaverales y la “trasnocha-
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da” (adaptada en esta ocasion dentro del horario curricular), transfor-
mando el espacio cotidiano en un lugar lleno de magia, diversion y
descubrimiento.

- Se realizé una Charla para familias sobre la tematica: “Fomen-
tando habilidades socioemocionales en nifios y nifias” a cargo de la
psicologa Natalia Lacabane y dirigida a todas las familias del SEl y
del Club.

- Los nifios y nifias de 6° afio rindieron el Examen final de Inglés en
AUDEPPI, obteniendo muy buenas calificaciones en todos los ca-
S0S.

- Se llevaron adelante las actividades de cierre de cursos invitando a
las familias a compartir esta instancia con sus hijos/as. En esta oca-
sion los grupos de Extension Escolar compartieron una jornada de
juegos en el patio “Circulando” con una dinamica similar a la de una
Kermese tradicional, y los grupos de Educacion Inicial disfrutaron de
una jornada de juegos en la playa.

El presente afio 2025 comenzamos con una nueva propuesta pen-
sada para dar una bienvenida especial a los nifios/as y familias, que
reflejara el espiritu de este espacio y los valores institucionales, por
ello los recibimos con una actividad de integracién donde buscamos
que los nifios/as y familias fueran recibidos con calidez y diversion,
ademas de la instancia se realizé la reunion formal como es habitual,
para presentacion del equipo docente e informacion a las familias.
Esta actividad fue muy positiva, generando un muy buen clima de ini-
cio y recibiendo muy buenas devoluciones por parte de las familias.

Ademas de esta actividad grupal realizamos entrevistas de ingreso
con las familias de los niflos/as que ingresaban por primera vez, para
conocerlos y que nos conozcan mas previo al comienzo, lo cual dio
excelentes resultados ya que nos permitié organizar los grupos de
mejor manera.

Este afo trabajamos en dos proyectos pedagdgicos, uno de ellos
“Palabras Andantes” enfocado en Animacién a la lectura, y el otro "Un
mejor ambiente para todos" enfocado en el Cuidado del ambiente.
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En el marco de estos proyectos se realizaron diversas activida-
des en los distintos espacios de talleres, y se generaron diferentes
propuestas para compartir con las familias, libros de cuentos co-
lectivos, obras de teatro de sombras, cuentos en kamishibai, expo-
siciones de trabajos plasticos, ambientaciones para los diferentes
espacios, creacion de un espacio verde, entre otras.

También surgié como emergente la Expedicién Submarina Sub200,
a partir de la cual se realizaron diferentes propuestas de aprendi-
zaje que involucran contenidos vinculados a la ciencia, la naturale-
za, y el cuidado y descubrimiento de nuestro entorno.

Como celebracion del dia de la familia este afo realizamos Bingos
musicales, actividad novedosa que logré una excelente participa-
cion y que resulté muy disfrutable para grandes y chicos.

Celebramos la llegada del invierno con la clasica Piyapantufleada,
jornada recreativa en la cual se invité a todos a concurrir con piya-
ma y pantuflas, se realizaron actividades especiales y un desfile
por el Club.

Este afo celebramos también el Dia del amigo con una propuesta
especial. Cada alumno pudo invitar a un amigo a compartir una jor-
nada con nosotros en la cual disfrutaron de una actividad recreati-
va en Educacién fisica y una actividad simbdlica del encuentro en
el taller de plastica, disfrutando de comprartir, abriendo las puertas
de nuestro espacio y generando nuevos vinculos.

Se realizaron también las reuniones de padres/madres de devo-
lucion del primer semestre, la cuales este afio incorporaron para
los grupos mas grandes una presentacion de inglés para que los
nifos/as pudieran mostrar algunos de sus aprendizajes a las fa-
milias.

Ademas de estas actividades especiales desarrolladas a nivel Ins-
titucional, se han llevado adelante las diferentes actividades pau-
tadas para cada grupo, en el marco del trabajo desarrollado por las
docentes y profesores.
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Consideraciones finales

En el momento actual nos encontramos enfocados en la planifica-
cion de las salidas de fin de afo de los diferentes grupos, talleres
con las familias a cargo de la psicéloga, las actividades de cierre
de afo, la Colonia de Verano, y el comienzo del afo préximo;
desarrollando actividades para promover las inscripciones 2026,
llevando adelante las entrevistas informativas, trabajando en la
difusion de nuestra propuesta y en la planificacion de propuestas
nuevas para 2026 que puedan potenciar los servicios que brinda-
mos y fortalecer el vinculo con la actividad social y deportiva del
Club en general.
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Capitulo

VI

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

Ejercicio
En pesos uruguayos
Cotizacion uSs
Cotizacion ui
ACTIVO
Activo corriente
Efectivo y equivalente de efectivo
Cuentas comerciales por cobrar y otras cuentas por cobrar corrientes
Inventarios corrientes
Otros activos no financieros corrientes
Total activo corriente
Activo no corriente
Propiedad, planta y equipo
Total activo no corriente
Total activo

PASIVO
Pasivo corriente
Cuentas comerciales por pagar
Otras cuentas por pagar
Provisiones corrientes por beneficios a los empleados
Pasivos financieros corrientes
Otros pasivos no financieros corrientes
Total pasivo corriente
Pasivo no corriente
Provisiones no corrientes por beneficios a los empleados
Pasivos financieros no corrientes
Total pasivo no corriente
Total pasivo

PATRIMONIO
Patrimonio social. Ajustes al patrimonio
Resultados acumulados
Resultados del ejercicio actual
Total patrimonio

Total pasivo y patrimonio

Notas

4.1
4.2

4.3

44

4.5
4.6
4.7
4.8
4.9

4.10
4.11

Actual Anterior
31.08.2025 31.08.2024

39,995 40,335

6,3648 6,0888
6.604.923 6.221.369
3.875.248 3.751.808
2.174.347 2.181.781
477.626 2.517.332
13.132.144 14.672.290
218.882.059  215.724.025
218.882.059  215.724.025
232.014.203|  230.396.315
5.015.382 4331375
26.451.652 22071352
14.116.980 11.449.302
4.662.808 3.504.140
14.144.925 12.020.193
64.391.747 53.466.362
30.417.882 32.025.115
2.277.410 2.346.040
32.695.292 34.371.155
97.087.039 87.837.517
276977.743  267.996.233
(125.437.435)  (102.904.272)
(16.613.144)  (22.533.163)
[ 134.927.164]  142.558.798
[ 232.014.203]  230.396.315
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CLUB BANCO REPUBLICA

ESTADO DE RESULTADOS INTEGRAL, RESULTADO DEL PERIODO

En pesos uruguayos Actual Anterior
Notas  01.09.24-31.08.25 01.09.23-31.08.24
Resultado operativo
Ingresos de actividades ordinarias 6.1 172.407.907 163.755.090
Costo de servicios 6.2 (136.460.672) (129.915.161)
Resultado bruto 35.947.235 33.839.929
Otros ingresos 6.3 3.432.936 1.711.083
Gastos de administracion y ventas 6.4 (39.142.728) (42.830.971)
Total resultado operativo 237.443 (7.279.959)
Resultado financiero
Ingresos financieros 6.5 276.952 373.200
Costos financieros 6.6 (6.647.758) (5.783.454)
Total resultado financiero (6.370.806) (5.410.254)
|Resultado operativo y financiero (6.133.363) (12.690.213)|
Amortizaciones (10.479.781) (9.842.950)
Total resultado del ejercicio | (16.613.144) (22.533.163)]
ESTADO DE RESULTADOS INTEGRAL, OTROS RESULTADOS INTEGRALES
En pesos uruguayos Actual Anterior
01.09.24-31.08.25  01.09.23-31.08.24
Resultado del ejercicio (16.613.144) (22.533.163)
Otros resultados integrales 0 0
Total resultado integral | (16.613.144) (22.533.163)]
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CLUB BANCO REPUBLICA

En pesos Uruguayos

ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO

Concepto Pa.trimonitIJ socilal. Resultados Patrimonio tota
Aj. al patrimonio acumulados
Periodo anterior: 01.09.2023-31,08-2024
Saldosal 31.08.2023 256.315.842 (102.904.272) 153.411.570
Resultado del ejercicio 01.09.2023-31.08.2024 (22.533.163) (22.533.163)
Otros Resultados Integrales
Resultado Integral del Ejercicio (22.533.163) (22.533.163)
Aportes
Distribucion de utilidades
Efectivo
Reserva Legal
Otras Reservas -
Reexpresiones Contables 11.680.391 11.680.391
Total transacciones patrimoniales 11.680.391 11.680.391
Saldosal 31.08.2024 267.996.233 (125.437.435) 142,558,798
Periodo actual: 01.09.2024-31.08-2025
Modificaciones al Saldo Inicial
Saldosal  31.08.2024  modificados 267.996.233 (125.437.435) 142.558.798
Resultado del ejercicio 01.09.2024-31.08.2025 (16.613.144) (16.613.144)
Qtros Resultados Integrales
Resultado Integral del Ejercicio (16.613.144) (16.613.144)
Aportes
Distribucion de utilidades
Efectivo
Reserva Legal
Otras Reservas -
Reexpresiones Contables 8,981,510 8.981.510
Total transacciones patrimoniales 8.981.510 8.981.510
Saldosal 31.08.2025 276.971.743 (142.050.579) 134,927.164
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| CLUB BANCO REPUBLICA I
En pesos uruguayos
| ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO, METODO INDIRECTO |
Periodo Actual Anterior
31.08.2025 31.08.2024
ACTIVIDADES DE OPERACION
Resultados del ejercicio (16.613.144)]  (22.533.163)
Ajustes al resultado del ejercicio:
Depreciaciones de propiedad, planta y equipos 10.479.781 9.842.950
Resultado por venta de propiedades, planta y equipo
Diferencia de cambio perdida 509.979 726.018,
Diferencia de cambio ganada (231.491) (373.200)
Otros ajustes
Resultado ejercicio después de ajustes (5.854.875)|  (12.337.395)
Ajustes por variaciones en activos y pasivos
(Aumento)/Disminucion de deudores comerciales (123.440) 1.237.307
(Aumento)/Disminucion de otras cuentas por cobrar 2.039.706 (1.840.292)
(Aumento)/Disminucién de existencias 7.434 (251.107)
Aumento/(Disminucidn) de acreedores comerciales 684.007 3.018.574
Aumento/(Disminucidn) de otras cuentas por pagar 6.505.032 10.763.768
Aumento/(Disminucién) de provisiones 1.060.445 5.420.868
Otros ajustes
Efectivo generado por / (usado en) operaciones 10.173.184 18.349.118
Flujo de efectivo netos procedentes de (utilizados en) actividades de operacion 4.318.309 6.011.723
ACTIVIDADES DE INVERSION
Créditos a largo plazo
Adgquisiciones de propiedad, planta y equipo (4.656.305) (2.246.019)
Venta de propiedades, planta y equipo
(Aumento) / Disminucion de inversiones
Otras
Flujo de efectivo netos procedentes de (utilizados en) actividades de inversion (4.656.305), (2.246.019)
ACTIVIDADES DE FINANCIAMIENTO
Incremento / (Disminucion) de préstamos 1.000.038 (1.913.921)
Intereses pagados
Aportes de capital
Pagos de dividendos
Otros
Flujo de efectivo netos procedentes de (utilizados en) actividades de financiacion 1.000.038 (1.913.921)
Incrementos (Disminuciones) netos de efectivo, antes del efecto de la variacion en la tasa de cambio 662.042 1.851.783
Efectos de la variacion en la tasa de cambio (278.488) (352.818)
Incrementos (Disminuciones) netas de efectivo 383.554 1.498.965
Saldo inicial de efectivo 6.221.369 4.722.404]
Saldo final de efectivo 6.604.923 6.221.369|
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I Notas explicativas de los Estados Financieros al 31 de agosto de 2025

NOTA 1 - Informacién basica sobre la Empresa

Denominacién: Club Banco Repdblica.

Naturaleza juridica: Asociacion Civil sin fines de lucro.

R.U.T.: 21.177429.001.1

Actividad principal: Actividades deportivas y culturales. Ensefianza.

Domicilio fiscal: Juan Benito Blanco 1289. Montevideo. Uruguay.

Naturaleza de los Estados Financieros: Individual.

Otras informaciones: Se trata de una Asociacidn Civil sin fines de lucro, en marcha, cuya actividad esta regida por disposiciones legales y del
Ministerio de Educacion y Cultura.

Empleados: la cantidad de empleados al cierre del ejercicio asciende a 147.

NOTA 2 - Bases de preparacion de los Estados Financieros

Los Estados Financieros adjuntos fueron confeccionados de acuerdo a Normas Contables Adecuadas Simplificadas segun los Decretos 291/014
y 408/016, sus modificativos y concordantes.

NOTA 3 - Principales politicas contables

La moneda funcional tomada como unidad de medida para la elaboracion de los Estados Financieros son los pesos uruguayos, sobre la cual se
forman los precios del Club Banco Republica.

En la contabilizacidn de los servicios publicos e impuestos municipales se sigue el criterio de lo pagado.

Se hicieron provisiones por los devengos salariales.

Los activos estan valuados a su costo de adquisicion excepto los bienes de uso y la moneda extranjera.

Los bienes de uso se expresan revaluados por IPC, neto de amortizaciones acumuladas.

Los activos y pasivos en moneda extranjera se arbitran a ddlares USA y se valtian anualmente al tipo de cambio entre los bancos para el billete
comprador, a razén de $ 39,995 por cada délar estadounidense.

Los pasivos financieros en Ul se vallan a la cotizacidn de cierre a razon de $ 6,3648 por Ul.

Los Estados Financieros no fueron ajustados por inflacion.

El Estado de Flujo de Efectivo se prepard por el método indirecto.

NOTA 4 - Informacidn referente a activos y pasivos
m.n.: moneda nacional (pesos uruguayos)

m.e.: moneda extranjera (délares usa)

u.i.: unidad indexada

4.1.- Efectivo y equivalente de efectivo.
Se expresan a valores del cierre del ejercicio los saldos de caja y bancos.

31.08.2025 31.08.2024
m.e.en m.n. m.e.enm.n.
Rubro m.e. m.n. m.e. m.n.
ym.n. ym.n.
Fondo fijo 0,00 120.000 120.000 0,00 240.000 240.000
Caja 237,00 0 9.479 237,00 0 9.559
Banco Republica 16.749,66 5.805.542 6.475.444 6.197,79 5.721.822 5.971.810
Total 16.986,66 5.925.542 6.604.923 6.434,79 5.961.822 6.221.369
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4.2.-Cuentas comerciales por cobrar y otras cuentas por cobrar corrientes.

Son los valores de cierre del ejercicio de las cuentas a cobrar por cuotas sociales, por servicios, concesiones y documentos a cobrar.

31.08.2025 31.08.2024
m.e. en m.n. m.e.enm.n.
Rubro m.e. m.n. m.e. m.n.
ym.n. ym.n.
Deudores por cuotas 0,00 2.476.869 2.476.869 0,00 2.999.292 2.999.292
Deudores por servicios 0,00 86.565 86.565 0,00 9.930 9.930
Documentos al cobro 0,00 1.311.814 1.311.814 0,00 742.586 742.586
Total 0,00 3.875.248 3.875.248 0,00 3.751.808 3.751.808

4.3.-Otros activos no financieros corrientes.

Se expresan pagos adelantados a proveedores, cargos diferidos, adelantos al personal, partidas a liquidar (subcomisiones) y otros créditos.

31.08.2025 31.08.2024
Rubro m.e. m.n. m-e enmdn. m.e. m.n. m-e.enmn.
ym.n. ym.n.
Pagos adelantados proveedores 0,00 0 0 35.296,00 0 1.423.664
Seguros 7.618,44 16.388 321.088 8.847,61 21.481 378.350
Adelantos sobre sueldos 0,00 75.000 75.000 0,00 16.107 16.107
Partidas a liquidar (subcomisiones) 0,00 79.180 79.180 0,00 686.376 686.376
Otros créditos diversos 0,00 2.358 2.358 0,00 12.835 12.835
Total 7.618,44 172.926 477.626 44.143,61 736.799 2.517.332
4.4.-Propiedad planta y equipo.
Se contabilizan a costo histérico y se revaltian por el indice de Precios al Consumo, amortizdndose anualmente en forma lineal.
Se adjunta anexo.
4.5.- Cuentas comerciales por pagar.
Se trata del saldo a valor del cierre del ejercicio que se mantiene con nuestros proveedores y los documentos comerciales a pagar.
31.08.2025 31.08.2024
Rubro m.e. m.n. m-e enmn. m.e. m.n. m-e. enm.
ym.n. ym.n.
Proveedores plaza 40.731,80 3.231.869 4.860.938 45.998,95 2.434.199 4.289.567
Documentos comerciales 461,24 135.997 154.444 549,56 19.642 41.808
Total 41.193,04 3.367.866 5.015.382 46.548,51 2.453.841 4.331.375
4.6.- Otras cuentas por pagar.
Se trata del saldo a valor del cierre del ejercicio por el cobro de cuotas adelantadas, materiales y otros cobros adelantados.
31.08.2025 31.08.2024
Rubro m.e. m.n. m-e. enm.n. m.e. m.n. m-€.en m.n.
ym.n. y m.n.
Cuotas sociales adelantadas 0,00 23.500.402 23.500.402 0,00 20.149.063 20.149.063
Cuotas y materiales adelantados sep 0,00 2.642.524 2.642.524 0,00 1.922.289 1.922.289
Otros cobros anticipados 0,00 308.726 308.726 0,00 0 0
Total 0,00 26.451.652 26.451.652 0,00 22.071.352 22.071.352

4.7.-Provisiones corrientes por beneficios a los empleados.

Se expresan las provisiones por aguinaldo, convenio con AFCBR (MTSS 31.05.2023), salario vacacional, retroactividades y quebrantos.

Provision Convenio con AFCBR (MTSS 31.05.2023): corresponde al convenio firmado con la AFCBR en el MTSS 31.05.2023, en el cual se estipula
que los créditos salariales adeudados que se convienen, se pagaran al momento del retiro de cada funcionario del Club Banco Republica.

actualizados por IPC.

La provision del Convenio corriente expresa la deuda convenida con aquellos funcionarios que por su edad se estima su egreso en los préximos

12 meses.
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Provisidn salarios vacacionales y retroactividades: se encuentra en curso la formalizacion de un acuerdo por las negociaciones que se estan

llevando a cabo con la AFCBR respecto a la deuda de estos dos rubros salariales, reflejandose las provisiones en corrientes y no corrientes de

acuerdo a dichas negociaciones.

La provisidn por salarios vacacionales corrientes, expresa los salarios vacacionales del afio 2022 de todos los funcionarios y los salarios
vacacionales del 2023, 2024 y lo generado en el 2025 de aquellos funcionarios que por su edad se estima se jubilaran en los préximos

12 meses.

La provision por retroactividades corresponden a deudas generadas por aumentos otorgados fuera de fecha. Las mismas estan actualizadas por

IPC.

La provisidn por retroactividades corrientes, expresa las retroactividades generadas en el afio 2021 de todos los funcionarios y las

retroactividades generadas del 2022 al 2024 de aquellos funcionarios que por su edad se estima se jubilaran en los préximos 12 meses.

31.08.2025 31.08.2024
Rubro me . m.e.enm.n, me . m.e.enm.n.
ym.n. ym.n.
Aguinaldo 0,00 5.413.425 5.413.425 0,00 5.120.954 5.120.954
Salarios vacacionales 0,00 5.714.413 5.714.413 0,00 4.294.943 4.294.943
Convenio AFCBR (MTSS 31.05.2023) 0,00 960.076 960.076 0,00 1.069.112 1.069.112
Retroactividades 0,00 2.001.281 2.001.281 0,00 936.458 936.458
Quebrantos 0,00 27.785 27.785 0,00 27.835 27.835
Total 0,00 14.116.980 14.116.980 0,00 11.449.302 11.449.302
4.8.-Pasivos financieros corrientes.
Son las deudas financieras con el BROU, con vencimiento en los préximos 12 meses.
31.08.2025 31.08.2024
Rubro i m.n. ulenmn. i m.n. ulenm.
ym.n. ym.n.
Préstamo bancario aguinaldo 0,00 2.070.951 2.070.951 0,00 1.900.438 1.900.438
Préstamo bancario obras 278.166,72 0 1.770.476 278.166,72 0 1.693.702
Préstamo bancario bomberos 65.263,26 513.784 929.171 0,00 0 0
(Intereses a vencer bomberos) (14.769,66) (13.784) (107.790) 0,00 0 0
Total 328.660,32 2.570.951 4.662.808 278.166,72 1.900.438 3.594.140

4.9.-Otros pasivos no financieros corrientes.

Se contabilizan las obligaciones con el BPS, BSE, Convenio con AFCBR 08.12.2024, sueldos y jornales, retenciones, subcomisiones y otros.

El convenio con la AFCBR del 08.12.2024 refleja la deuda convenida correspondiente a salarios vacacionales 2021 y a retroactividades 2020.

31.08.2025 31.08.2024
Rubro m.e m.n. m-e.enmn. m.e m.n. m.e.enm.
ym.n. ym.n.
Sueldos a pagar. Canasta 0,00 6.594.060 6.594.060 0,00 5.665.878 5.665.878
Convenio AFCBR 08.12.2024 0,00 1.023.271 1.023.271 0,00 0 0
Liquidaciones por egreso a pagar. Premios retiro 0,00 1.758.608 1.758.608 0,00 1.794.863 1.794.863
BPS-IRPF-BSE a pagar 0,00 2.410.190 2.410.190 0,00 2.316.770 2.316.770
Acreedores fiscales y retenciones 0,00 181.283 181.283 0,00 164.720 164.720
Retenciones sobre sueldos 0,00 731.422 731.422 0,00 818.468 818.468
Fondos subcomisiones 0,00 943.386 943.386 0,00 613.907 613.907
Otros 0,00 502.705 502.705 7.797,68 331.068 645.587
Total 0,00 14.144.925 14.144.925 7.797,68 11.705.674 12.020.193
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4.10.-Provisiones no corrientes por beneficios a los empleados.

Se expresan las provisiones por el convenio con AFCBR (MTSS 31.05.2023), por salarios vacacionales y retroactividades, que de acuerdo al
convenio firmado y a los que estan en proceso de formalizacion, se estima su cancelacion en un plazo mayor a 12 meses. Ver nota 4.7.

31.08.2025 31.08.2024
Rubro me. . m.e.enm.n. me. . m.e.enm.n.
ym.n. ym.n.
Salarios vacacionales 0,00 14.618.358 14.618.358 0,00 13.014.633 13.014.633
Convenio AFCBR (MTSS 31.05.2023) 0,00 9.057.743 9.057.743 0,00 9.045.155 9.045.155
Retroactividades 0,00 6.741.781 6.741.781 0,00 9.965.327 9.965.327
Total 0,00 30.417.882 30.417.882 0,00 32.025.115 32.025.115
4.11.-Pasivos financieros no corrientes.
Son las deudas financieras con el BROU, con vencimiento posterior a los proximos 12 meses.
31.08.2025 31.08.2024
Rubro Ui . ui. enm.n. ui . ui. enm.n.
ym.n. ym.n.
Préstamo bancario obras 107.137,54 0 681.909 385.304,24 0 2.346.040
Préstamo bancario bomberos 284.361,71 0 1.809.906 0,00 0 0
(Intereses a vencer bomberos) (33.686,01) 0 (214.405) 0,00 0 0
Total 357.813,24 0 2.277.410 385.304,24 0 2.346.040

Garantias otorgadas con relacion a los pasivos financieros:

Autorizacion al BROU de débitos en cuenta para cancelacion de los créditos.

Limitaciones a la libre disponibilidad de los bienes:

No existen, excepto las indicadas en el punto anterior.

NOTA 5 —Posicidn en délares USA expresada en pesos uruguayos

31.08.2025
Rubro
m.e. m.e.en m.n
Efectivo y equivalente de efectivo 16.986,66 679.381
Otros activos no financieros corrientes 7.618,44 304.700
Cuentas comerciales por pagar (41.193,04) (1.647.516)
Posicion neta activa/(pasiva) (16.587,94) (663.435)

NOTA 6 - Detalle de cuentas de resultados

6.1.-Ingresos de actividades ordinarias.

Rubro 31.08.2025 31.08.2024
m.n. m.n.
Cuotas club 147.413.542 136.620.918
Matriculas y pasaportes club 3.499.598 4.752.281
Preescolar y preescolar plus: matriculas y cuotas 18.536.906 19.154.412
Otros ingresos preescolar 1.272.380 560.888
Descuentos concedidos (13.691.062) (11.576.620)
Actividades 6.510.562 6.451.295
Arrendamientos colegios 8.860.674 7.717.290
Otros ingresos 5.307 74.626
Total 172.407.907| 163.755.090
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6.2.-Costo servicios prestados.

31.08.2025 31.08.2024

Rubro
m.n. m.n.
Remuneraciones
Departamento fisico 57.296.449 51.645.724
Administracion 18.360.245 18.548.103
Conservacion y servicio 37.249.757 35.917.974
Preescolares 18.788.275 18.660.710

Total remuneraciones | 131.694.726 | 124.772.511
Otros gastos operativos

Piscinas 112.916 123.665
Gimnasios 367.495 558.035
Vestuarios 290.667 330.529
Material deportivo 285.345 388.635
Cloro 362.880 317.925
Actividades deportivas internas 157.458 194.404
Actividades deportivas federadas 1.263.254 1.254.105
Verano feliz 318.016 274.249
Pasaportes. Fichas médicas 942.615 1.406.077
Cursos capacitacion. Uniformes. Otros 665.300 295.026

Total otros gastos operativos 4.765.946 5.142.650
Total costo servicios prestados 136.460.672| 129.915.161

6.3.-Otros ingresos.
Nota: en el ejercicio anterior el rubro buceo se encontraba dentro del punto 6.1 en el rubro actividades por un importe de $ 293.055.

Rubro 31.08.2025 31.08.2024
m.n. m.n.
Carnet. Provisorios 176.860 115.200
Lockers 556.749 507.900
Comisiones 62.314 106.512
Parrillero 337.126 321.930
Descuentos comerciales obtenidos 17.530 40.899
Reintegro gastos proveeduria 20.600 21.100
Boutique. Cantina 396.176 278.952
Acuerdos ics y quiropraxia 72.539 72.263
Convenio espacio fitnesss y bienestar 300.000 0
Convenio espacio kinesis y quiro 27.500 0
Buceo 276.478 0
Teatro 8.720 4.000
Sauna 24.650 0
Auspicio BROU 700.000 0
Arrendamientos varios. Otros 455.694 242.327
Total 3.432.936 1.711.083




Informe de Departamento de Administraciéon y Contabilidad 71

6.4.-Gastos de administracion y ventas.

Rubro 31.08.2025 31.08.2024
m.n. m.n.
Energia Eléctrica 4.756.454 4.747.140
Agua 584.818 601.530
Comunicaciones 220.569 184.438
Gas 8.494.770 12.349.808
Impuestos tasas y contribuciones 1.366.368 652.630
Papelerfa. Utiles. Impresos. Carnet 145.728 231.270
Locomocidn. Transporte caudales 26.663 82.514
Suscripciones. Servicios de emergencia 362.882 375.805
Seguros 268.298 267.102
Servicios tercerizados. Honorarios 6.614.155 6.056.138
Publicidad. Canjes 247.903 222.023
Empresa y Utiles de limpieza 10.825.749 10.271.488
Mantenimiento y reparaciones 3.435.062 3.420.105
Sala maquinas. Bar. Proveeduria. Otros sectores 784.308 908.071
Seguridad. Vigilancia 119.926 159.144
Parrillero 52.989 15.690
Sauna 147.204 3.424
Alojamientos 53.906 50.240
Eventos 95.711 193.378
Otros 539.265 2.039.033
Total 39.142.728 42.830.971
6.5.-Ingresos financieros.
Rubro 31.08.2025 31.08.2024
m.n. m.n.

Recargos 45.461 0
Diferencia de cotizacion 231.491 373.200
Total 276.952 373.200

6.6.-Costos financieros.

31.08.2025 31.08.2024
Rubro
m.n. m.n.
Diferencia de cotizacién 509.979 726.018
Intereses perdidos 504.247 579.173
Comisiones 5.633.532 4.478.263
Total 6.647.758 5.783.454

NOTA 7 - Hechos posteriores al ejercicio econdmico:
No existen alteraciones significativas en la estructura patrimonial, de resultados y contingencias del Club Banco Republica.

NOTA 8 - Aprobacién de los Estados Financieros

Estos Estados Financieros fueron aprobados por el Consejo Directivo del Club Banco Republica el dia 16 de octubre 2025.
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Informe de Comisioén Fiscal 73

INFORME DE COMISION FISCAL

En cumplimiento de lo dispuesto por los estatutos del Club Bco. Re-
publica, ésta Comisién Fiscal ha procedido al analisis de los Esta-
dos Contables, la revisién de Cuentas y Saldos del Club con otras
instituciones y organismos, asi como de las acciones tomadas por
el Consejo Directivo y la Gerencia General del Club, por lo que ésta
Comisién Fiscal realizar las siguientes puntualizaciones:

Vemos postiviamente que la Administracién haya logrado disminuir
el costo del rubro energético, especificamente del gas, y que siga
intentando bajar el costo de la planilla de funcionarios, pero la deuda
contraida con ellos y la propia estructura salarial, de un 75% de los
ingresos, hacen que el pasivo siga incrementandose.

Lamentablemente, el esfuerzo de la gestion del Consejo creando pla-
nes para fidelizar la masa social, no logra aun resultados positivos
como para abatir adeudos, e incluso debemos consignar la baja de
174 socios en el correr de este afno lectivo.

Este mencionado esfuerzo ha hecho que disminuyeran las pérdidas,
pero aun asi vemos con preocupacion la disminucion del rubro pa-
trimonio.

Finalizamos nuestro informe sefalando que el documento elaborado
por el Consejo Directivo, recoge con rigor la gestién realizada durante

el periodo, y que los Estados Contables responden a la informacién
que surge de los registros respectivos.

JULIO PELLEGRINI WALTER SUAREZ

MARTIN APHESTEGUY



